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CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE SAO JOSE - CDL-SJ
ESTATUTO SOCIAL

CAPiTULOI
DA DENOMINAGCAO — DA SEDE E DA ORIGEM

Secdo |
Da Denominacao e Sede

Art. 1° A Camara de Dirigentes Lojistas de Sao José — CDL-SJ, inscrita no CNPJ sob o
n® 03.372.145/0001-01, € uma associagdo com personalidade juridica de direito privado,
sem fins econémicos, com duragao por tempo indeterminado.

§ 1° A CDL-SJ tem sede na rua Vidal Procépio Lohn, n® 91, Distrito Industrial, municipio de
Sao José, Estado de Santa Catarina — CEP: 88.104-810.

§ 2° A CDL-SJ podera instalar filiais e escritérios em sua area de: abrangéncia, desde que
previsto no Planejamento Estratégico Orgcamentario, ou depois de: aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Secaolll
Da Origem

Art. 2° A CDL-SJ foi fundada em 10 de agosto de 1999.

CAPITULOII ]
DAS FINALIDADES - DOS PRINCIPIOS - DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Secao |
Das Finalidades

Art. 3° As finalidades s&o os fins a que se destina a CDL-SJ e que justificam a sua criagéo
e existéncia, abaixo descritas:

| - difundir e praticar o associativismo empresarial e congregar os seus associados;

Il - incentivar a livre iniciativa e o empreendedorismo;

lll - promover cursos e palestras visando capacitar e aprimorar o conhecimento dos
empresarios associados e colaboradores, e melhorar a gestao das empresas;

IV - organizar e prestar servigos visando melhorar a qualidade de vida dos seus associados,
colaboradores e familiares;

V - representar e defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses e os direitos
coletivos de seus associados;

VI - organizar e promover feiras, exposigdes, seminarios, encontros e outros eventos para
divulgar ideias, produtos, técnicas e servigos, bem como inovagdes nos processos de
fabricacao, industrializagdo e comercializagao de bens e servigos
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VIl - promover encontros de carater social, cultural, educacional, civico, desportivo e
recreativo, para entretenimento de seus associados e colaboradores;

VIl - criar, organizar e administrar érgaos que terdo por finalidade incentivar, difundir,
promover, apoiar e preservar as mais diferentes manifestagées culturais e sociais no
municipio;

IX - estimular programas culturais, assistenciais, educacionais e sociais que visam o
desenvolvimento e promogao da pessoa humana,;

X - promover e patrocinar pesquisas de cunho cultural, assistencial, artistico e social;

Xl - administrar e zelar pelo patriménio colocado a sua disposicao;

Xll - firmar convénios de cunho assistencial e cultural com entidades afins, legalmente
constituidas ou que venham a ser criadas no municipio de Sao José;

XIll - organizar, administrar e promover eventos culturais no municipio de Sao José, visando
o desenvolvimento da pessoa humana;

XIV - organizar e promover intercambios culturais e sociais no ambito municipal, estadual,
nacional e internacional;

XV - colaborar com o poder publico e com a iniciativa privada no estudo e solugéao de
problemas econémicos, financeiros e comunitarios;

XVI - exercer sua responsabilidade social na forma da lei.

Secao Il
Dos Principios Fundamentais e Institucionais

Art. 4° Os principios sdo os fundamentos norteadores das ag¢des perseguidos pela CDL-
SJ, tendo como base primordial os Principios Fundamentais do Associativismo, abaixo
descritos:

I - Autonomia e independéncia, previstos no inciso XVIII, do art. 5°, da Constituicao Federal;
Il - Adesao voluntaria e livre;

lll - Gestao democratica pelos associados;

IV - Participacdo econémica dos associados;

V - Educacgao, formacgao e informagao;

VI - Interacgao;

VII - Cooperagéao entre as associagdes.

Paragrafo Unico. Além dos principios fundamentais descritos neste artigo, sdo principios
institucionais da CDL-SJ:

I - O associativismo;

Il - A igualdade social;
lll - A responsabilidade social e ambiental;

IV - A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a transparéncia;

V - A ética, a transparéncia, a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a sustentabilidade
financeira;

VI - A representatividade e desenvolvimento da classe empresarial,

VII - A inovacéo;

VIII - A livre iniciativa;
IX - A concorréncia.
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Secao lll
Das Diretrizes

Art. 5° As diretrizes adiante relacionadas s&o as linhas mesiras ou basicas a serem
seguidas pela CDL-SJ, para alcancar os seus objetivos definidos no art. 6°;

I - promover, divulgar e praticar associativismo sem distingao de qualquer natureza;

Il - praticar e estimular a solidariedade entre os seus associados e colaboradores:

lll - incentivar e valorizar os novos empreendedores;

IV - cumprir com qualidade a fungdo social e de representatividade da entidade, com
respeito a ética, a moralidade e aos bons costumes empresariais;

V - tratar com dignidade, estimular e capacitar os seus associados, representantes e
colaboradores;

VI - fazer investimentos sem comprometer o equilibrio econémico-financeiro da entidade.

Secao IV
Dos Objetivos

Art. 6° Os objetivos adiante descritos séo as agdes administrativas a serem implementadas,
que descrevem cada passo a ser seguido para alcangar as finalidades da CDL-SJ, segundo
os seus principios fundamentais e as suas diretrizes:

| - promover a aproximacéo entre dirigentes empresarios e estimular a parceria e a
colaboragéo reciproca;

Il - incentivar os vinculos de solidariedade e cooperagéo entre os associados para
consolidar o espirito associativo;

Il - estimular a integragéo dos associados estabelecidos na area de abrangéncia e orienta-
los com o intuito de fortalecer as relagdes para preservar e exigir os seus direitos e o
exercicio da cidadania;

IV - desenvolver programas e realizar atividades sociais, culturais = desportivas propiciando
o lazer e o intercambio entre os associados e demais pessoas a zles vinculadas, podendo
captar recursos por meio de editais privados ou publicos;

V - elaborar planos, programas e projetos, ou desenvolver atividades especificas visando
integrar e dinamizar as agbes de seus associados, aprimorando-os como agentes de seu
préprio desenvolvimento;

VI - propor ou desenvolver projetos de solugdo de problemas estruturais, econémicos,
financeiros e ambientais que proporcionem o bem-estar da comunidade associada, com
fundamento nos principios da livre iniciativa, da concorréncia e da ética;

VIl - desenvolver projetos inovadores nas areas de tecnologia, produtos e servigos;

VIII - manter setores de divulgagao, orientacédo e dar assisténcia e assessoramento nas
areas de gestdo empresarial, capacitagdo empresarial, juridica, contabilidade, economia,
finangas, informatica, protecédo ao crédito e informagées cadastrais, entre outras:

IX - constituir ou participar de cooperativas de crédito, de institutos de pesquisa, de
economia e estatistica, e de fundos de previdéncia privada, voliados aos interesses dos
seus associados e seus colaboradores;

X - instalar ou firmar convénio de parceria para instalacdo de Camara de Conciliagéo,
Mediacgao e Arbitragem, ou Posto Avangado de Conciliagdo Extraprocessual, visando dirimir
conflitos empresariais, na forma da Lei:
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Xl - firmar contratos, convénios e termos de parceria, de cooperagao técnica, financeira e
operacional, ou de carater exclusivamente social, com outras entidades ou com instituicdes
publicas ou privadas, visando apoiar, incentivar, estimular e criar projetos relacionados a
educacao, cultura, meio ambiente, e as atividades de natureza social, econdmica, cientifica
e filantrépica, que atendam aos interesses dos associados e da prépria entidade;

XII - firmar contratos, convénios e termos de parceria para prestar servigos de assisténcia
a saude aos seus associados, colaboradores e familiares;

XIll - firmar Termos de Acordo e de Ajustamento de Conduta, inclusive em processos
administrativos;

XIV - constituir ou participar de sociedade empresaria como acionista ou cotista de
Sociedade em Conta de Participagédo, desde que o objeto da sociedade tenha relagdo com
as finalidades da associagao e os resultados obtidos sejam destinados, integralmente, a
manutenc¢éo e ao desenvolvimento das suas finalidades e objetivos sociais.

XV - obter resultados financeiros advindos da exploragdao ou utilizacdo de seus bens
patrimoniais;

XVI - locar espagos de propriedade da Entidade para uso eventual ou recorrente, visando
atender as necessidades dos associados, de forma a gerar receitas destinadas a
manutengao e ao desenvolvimento das finalidades da associacao.

§ 1° Para cumprir com as suas finalidades e com os seus objetivos, a CDL-SJ se valera das
suas receitas previstas no art. 24 do Estatuto, podendo com isso contribuir financeiramente
com outras associagdes ou entidades sem fins lucrativos visando fomentar suas atividades
e o desenvolvimento econdmico e social da Regiao Metropolitana de Floriandpolis, devendo
ser observado o seguinte:

| - as associagbes ou entidades devem estar legalmente constituidas, sem qualquer
restricdo a sua conduta e de seus dirigentes;

Il - as associagdes ou entidades que tiverem interesse em obter recursos junto a CDL-SJ
para execucgao de algum projeto deverao formalizar o seu pedido a Diretoria Executiva em
formulario préprio, onde deverao constar:

a) o valor pretendido;

b) as finalidades, os objetivos e as justificativas do projeto;
c) a forma de aplicacao e o prazo de execugao; e

d) previsao dos resultados a serem alcangados.

§ 2° Os recursos s6 poderao ser repassados depois de aprovados pela Diretoria Executiva
e homologados pelo Conselho Deliberativo, com o voto da maioria absoluta de seus
membros.

CAPITULO llI
DOS ASSOCIADOS — DOS REPRESENTANTES E DO ACERVO ASSOCIATIVISTA
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Secao |
Do Quadro Social

Art. 7° O quadro social € constituido por um nimero ilimitado de associados e integrado
por pessoas juridicas que exercem atividade econdmica, por entidades sem fins
econdmicos e profissionais liberais legalmente estabelecidos e ainda por pessoas fisicas,
classificados e definidos na forma do art. 8°.

Secgao ll
Das Categorias de Associados

Art. 8° Os associados séo classificados nas seguintes categorias:

| - Pleno: integrada por pessoa juridica que exerce atividade econdmica organizada para a
producdo ou comercializagao de bens ou servigos, com mais de £ (cinco) anos de inscrigao
no quadro social.

Il - Nato: pessoa fisica que ja tenha exercido o cargo de Presidente da Diretoria Executiva
da AEMFLO ou da CDL/SJ — Camara de Dirigentes Lojistas de SZo José, consoante dispde
art. 47 e, também, os incorporados fundadores da AEDIS, dispostos como as pessoas
fisicas representantes das pessoas juridicas que eram associadas desta no momento da
sua transformagao em AEMFLO, condigdo esta concedida em carater permanente e
intransferivel, por meio de resolugéo do Conselho Deliberativo.

Il - Contribuinte: integrada por pessoa juridica que exerce atividade econdmica
organizada para a produgdo ou comercializacdo de bens ou servigcos que nao tenham
completado 5 (cinco) anos de inscricdo no quadro social, onde se incluem o Empresario
Individual — El, o Microempreendedor Individual — MEI, a Sociedade Limitada Unipessoal —
SLU e profissionais constituidos de pessoa juridica.

IV - Especial: integrada por:

a) profissionais liberais inscritos nos respectivos Conselhos legalmente constituidos;

b) associagbes empresariais, conselhos profissionais, camaras, sindicatos patronais,
cooperativas de crédito, instituicdes financeiras, e outras instituicdes sem fins econémicos
legalmente constituidas, nao incluindo seus associados.

Paragrafo unico. Os Associados Especiais ndo poderdao ascender a categoria de
Associado Pleno, mesmo ap6s completar 5 (cinco) anos de filiagéo.

Art. 9° As empresas inativas que estejam devidamente regularizadas junto aos érgdos
fiscalizadores também poderdo associar-se, desde que cumpram regularmente com suas
obrigagbes associativas, e ndo tenham anotada no seu CNPJ, a condicdo de “inapta’,
“baixada” ou “nula”, conforme previsto no inciso Il, do art. 2°, da Circular BACEN/DC N°
3.988 DE 04/03/2020.
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Secao lll
Da Alteracao do Quadro Social

Art. 10. A alteracdo do quadro social se dara por admissdo, demissdo e exclusdo do
Associado, observando os seguintes procedimentos:

| - Admissao: é a filiagdo do Associado aprovada pela Diretoria Executiva e homologada
pelo Conselho Deliberativo, mediante requerimento assinado pelo interessado.

Il - Demissdo: € a desfiliagdo do Associado, feita a seu pedido, por meio de oficio
protocolado na secretaria da entidade.

lll - Excluséo: € a desfiliagdo do Associado, admissivel somente no caso de justa causa,
assim reconhecida em processo disciplinar que assegure o contraditério, a ampla defesa e
o direito de recurso, conforme procedimentos previstos no Capitulo VIII, ou, também,
quando houver suspeita relevante de fraude na associagdo, sem necessidade de
manifestacao do Associado.

§ 1° Na hipétese de dissolugdo de empresa ou entidade associada, ou da perda da sua
capacidade juridica, sera feito o registro em sua ficha cadastral e suspensos os seus direitos
estatutarios, com excegéao dos associados fundadores e natos, contidos nos incisos | e lll,
do artigo 8° que manterdo as suas prerrogativas e os beneficios do acervo associativista
na condi¢ao de pessoas fisicas

§ 2° O Associado excluido podera ser readmitido ao quadro social mediante processo de
reabilitagcao aprovado pela Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho Deliberativo.

Segao IV
Dos Direitos dos Associados

Art. 11. Sao direitos comuns a todos os Associados:

| - frequentar a sede social, participar de promogdes sociais, culturais, civicas, de lazer, e
de outras atividades programadas;

Il - utilizar-se, nas condigbes estabelecidas pela Diretoria Executiva, de todos os espagos
e equipamentos mantidos pela CDL-SJ;

Il - usufruir dos servigos oferecidos pela associagao;

IV - participar e manifestar-se nas sessdes da Assembleia Geral;

V - ser candidato a membro do Conselho Fiscal e, nessa condigao, votar na respectiva
Assembleia Geral;

VI - ser designado para qualquer cargo ou fungao nos 6rgaos da administragdo e compor
comissodes e grupos de trabalho;

VII - propor, formalmente, a inscricdo de associado;

VIIl - encaminhar propostas ou sugestdes a Diretoria Executiva ou ao Conselho
Deliberativo;

IX - recorrer aos 6rgaos competentes da Associagdo, de qualquer decisdo que, no seu
entender, infrinja seus direitos estatutarios;

X - licenciar-se do quadro social, estando em dia com suas obrigagdes estatutarias, com
aprovacao da Diretoria Executiva.
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§ 1° Os servigos previstos ndo sdo de carater obrigatério e poderdo ser prestados
diretamente pela Associagdo, de acordo com as suas disponibilidades técnicas e
financeiras, ou através de contratos ou convénios, com a coparticipagéo dos associados e
usuarios.

§ 2° Os servigos prestados a usuarios nao associados deverdo ser regulamentados pelo
Regimento Interno ou por Resolugdo da Diretoria Executiva homologada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 12. Consoante o art. 55 do Cédigo Civil, os Associados Fundador e Pleno, integrantes
dos quadros sociais da AEMFLO e da CDL-Sao José, detém os seguintes direitos e
vantagens especiais:

| - votar e ser votado nas sessdes da Assembleia Geral;

Il - concorrer a cargo eletivo no Conselho Deliberativo ou na Diretoria Executiva, através de
seus representantes devidamente designados, observados os requisitos e demais
exigéncias contidas neste Estatuto e no Regimento Interno;

lll - promover a convocagao dos 6rgaos deliberativos com aprovagao de 1/5 (um quinto)
dos seus membros em dia com suas obrigag¢des estatutarias, consoante o art. 60, do Codigo
Civil.

§ 1° Para exercer os direitos previstos neste artigo o associaco tem que preencher os
seguintes requisitos basicos:

| - ter completado 5 (cinco) anos de filiagdo até 31 de dezembro do ano anterior ao da
realizacdo de eleigdes, podendo utilizar-se dos beneficios concernentes ao Acervo
Associativista definido no art. 22;

Il - estar em dia com suas obrigacdes estatutarias;

lll - regularizar seus débitos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos antes do registro de
sua candidatura;

IV - regularizar seus débitos até o Gltimo dia atil antes das eleigées, para exercer o direito
de voto.

§ 2° O Associado ou representante, na condigdo de membro titular ou suplente do Conselho
Fiscal, ou mesmo quando candidato, também tem o direito de votar nas sessées da
Assembleia Geral, independentemente da categoria de associado em que esteja
enquadrado e do tempo de filiagao exigido, exceto nas matérias em que opinou ou deva
opinar.

§ 3° As empresas associadas que participarem de processos de cotagdo de precos para
aquisicdo de bens e servicos terdo a preferéncia na contratagéo, desde que atendam aos
critérios de técnica, qualidade e menor prego, observando-se os critérios de desempate a
serem estabelecidos no Regimento Interno.

§ 4° O Associado ou o seu representante ocupante de cargo nos 6rgaos da administracao
ficam impedidos de interferir ou deliberar sobre operagées ou negécios internos que
possam favorecer a si, ou a sua empresa, mesmo que de interesse da Associacao, exceto
se devidamente autorizado pela Diretoria Executiva.

CDL-S!J |
www.aemflo-cdlsj.org.br

JORMCs 0
oo




) e

Art. 13. Os Associados Pleno e Fundador terao direito a apenas 1 (um) voto, em qualquer
orgao deliberativo, independentemente do niumero de representantes que inscreveu na
Associacao.

Paragrafo unico. No caso de mais de uma empresa associada indicar o mesmo
representante, este tera o direito de votar por todas as suas representadas, porém, so
podera ser candidato ou exercer algum cargo apenas como representante de uma delas.

Art. 14. Em principio, o voto em Assembleia Geral para eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera secreto, devendo ser
observada a excepcionalidade prevista no § 2°, do art. 45.

§ 1° Nao sera admitido o voto por procuragéo, em hipétese alguma.

§ 2° Em quaisquer casos em deliberagdo, a votagdo podera se dar de forma presencial,
online ou hibrida, ou seja, presencial € online, por meio de plataforma virtual, cabendo ao
Conselho Deliberativo regulamentar os procedimentos, em conjunto com a Diretoria
Executiva e com a Comisséo Eleitoral.

Art. 15. Nenhum Associado podera ser impedido de exercer seus direitos ou fungdes que
lhe tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos e nas formas previstas na
lei ou no Estatuto.

Paragrafo unico. Para usufruir dos seus direitos os Associados ou os seus representantes
deverao comprovar, quando exigido:

| - estar em dia com o pagamento da contribuigdo associativa e demais encargos;

Il - ndo estar com seus direitos associativos suspensos;

lll - ndo estar com seu CNPJ cancelado ou em situagao inapta;

IV - nao ter sofrido penalidade decorrente de infragdo grave ou gravissima apurada em
processo disciplinar nos ultimos 6 (seis) anos, contados até a data de registro de chapa ou
nome para concorrer a cargo eletivo ou de designagéo, observando os requisitos e os
impedimentos previstos nos arts. 67 a 72;

V - nao ter sido condenado em crime de faléncia empresarial, seja por participagdo direta
ou indireta na administracdo de empresa, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Secao V
Dos Deveres e das Responsabilidades dos Associados e de seus Representantes

Art. 16. Sao deveres dos Associados de qualquer categoria e de seus representantes:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e os demais atos e normas
administrativos aprovados pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

Il - acatar as decisdes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos da administracgao;

Ill - prestigiar a Associacgéo, participando das atividades programadas e cooperando com
elas, e propugnar pelo seu prestigio perante a sociedade;

IV - preservar e zelar pelos bens patrimoniais da Associagao;
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V - participar das reunides da Assembleia Geral ou de outras para as quais tenha sido
convocado e exercer seus direitos inerentes a sua categoria social;

VI - respeitar as regras de conduta e convivéncia, manter a ética e a postura individual e
zelar pela manutencao da ordem nos recintos da Associagao, observando os principios da
impessoalidade e da moralidade;

VIl - pagar pontualmente as contribuigées, taxas ou encargos de qualquer natureza
legalmente instituidos;

VIl - prestar informagdes de interesse do movimento empresarial sempre que solicitado
pela Diretoria Executiva, e demais 6rgaos da administracao.

Art. 17. Nao ha, entre os Associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

Art. 18. Os Associados ndo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes da entidade, nem pelos atos praticados pelos seus dirigentes, exceto nos casos
em que lhes é imputada responsabilidade por deciséo judicial.

Segao VI
Dos Representantes dos Associados

Art. 19. Considera-se representante, a pessoa fisica designada pe:las empresas associadas
com os poderes para exercer os seus direitos e cumprir com suas obrigagées perante a
associagao.

§ 1° Os representantes deverdo ser designados na proposta de filiagdo, onde devera
constar o nome e a qualificagéo de até dois representantes, obedecendo aos seguintes
requisitos:

| - o primeiro representante, na condigéo de titular, tem que ser, obrigatoriamente, sécio ou
proprietario da empresa requerente;

Il - o segundo representante podera ser outro socio, diretor, gerente, administrador ou
procurador com vinculo empregaticio que tenha poderes para praticar atos de gestao,
assim como, os profissionais contratados sem vinculo empregaticio e os terceirizados.

lll - os profissionais contratados sem vinculo empregaticio e os terceirizados, além da
procuracao, deverao apresentar uma declaragao, assinada digitalmente pela empresa para
qual presta servico, conforme modelo emitido pela AEMFLO devendo ser renovada
anualmente.

IV - fica vedado aos profissionais sem vinculo empregaticio e terceirizado ocupar cargos
eletivos, de diretoria, votar e ser votado.

§ 2° No caso de substituicdo dos representantes, a alteracéo devera ser feita formalmente
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias da data de realizagao das eleigdes para
gue os substitutos tenham direito de votar.

§ 3° Nas faltas ou impedimentos do representante titular os seus poderes serdo plenamente
atribuidos ao segundo representante nomeado, inclusive o de votar.

§ 4° No caso de representante eleito, designado ou em exercicio de cargo ou fungao no
Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva, este detém a
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preferéncia do voto em Assembleia Geral, cabendo ao outro representante o direito de voto
somente na auséncia do que foi eleito ou designado.

§ 5° O representante designado para cargo de diretor tera direito a voto nas reunides da
Diretoria Executiva desde que o assunto em votacao seja de sua area de atuacgao.

§ 6° Os representantes indicados serdo credenciados pela Diretoria Executiva que devera
manter cadastro atualizado, a fim de controlar a presengca e acompanhar o seu
desempenho, observando a competéncia, os direitos e os deveres dos associados
representados.

§ 7° Para manter a condigao de representante o indicado ndo pode ter anotado no seu CPF

a condicao de "suspenso", "cancelado" ou "nulo", conforme previsto no inciso |, do art. 2°,
da Circular BACEN/DC N° 3.988 DE 04/03/2020.

§ 8° O Empresario Individual — El, o Microempreendedor Individual — MEI, e a Sociedade
Limitada Unipessoal — SLU, serao representadas pelos respectivos proprietarios.

Art. 20. Os representantes de associados, no exercicio de qualquer cargo terado direito a
licenca para tratamento de saude, mediante apresentacao de relatério e atestado médico,
e por motivos particulares, com a devida justificativa, observando o seguinte:

a) os membros do Conselho Deliberativo deverao requerer ao Presidente do Conselho
Deliberativo;

b) os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverao requerer aos seus
respectivos Presidentes, com o despacho ao Presidente do Conselho Deliberativo;

c) os detentores de cargo de designacao deverao requerer ao Presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 21. O representante da empresa associada, de qualquer categoria, que venha a ser
contratado pela associagao para prestar servicos administrativos em carater continuado, na
condicdo de pessoa fisica ou juridica, ndo podera exercer qualquer cargo eletivo ou de
designacao na entidade, em observancia aos principios descritos no art. 36 e as proibigcdes
previstas no art. 38.

§ 1° Caso o representante contratado seja ocupante de cargo eletivo ou de designagao,
devera renunciar.

§ 2° Entende-se por servigos administrativos as atividades de gestao de recursos humanos,
assessoria juridica, contabilidade e finangas, compras, logistica e gestao de documentos.

Secao VI
Do Acervo Associativista

Art. 22. Considera-se “acervo associativista”, para efeitos deste Estatuto, os servigos
prestados @ AEMFLO ou a CDL — Sao José, no exercicio de cargos eletivos ou de
designacéao.
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§ 1° As empresas associadas sdo, em principio, as detentoras co “acervo associativista”,
mesmo que haja alteracdo no seu formato ou na sua razdo social, mas poderéo
disponibiliza-lo aos seus representantes que tenham exercido algum cargo eletivo,
mediante declaragao formal.

§ 2° O representante que exerceu algum cargo eletivo e venha constituir a sua prépria
empresa e com ela se filie, sera automaticamente beneficiado com o “acervo associativista”
constante do Cadastro de Associados. Caso se transfira para cutra empresa associada,
podera utilizar-se do "acervo associativista’ somente mediante autorizacdo expressa da
empresa de origem.

§ 3° A empresa associada que ndo tenha 5 (cinco) anos de filiagdo podera concorrer a
cargos eletivos desde que o seu representante detenha o “acervo associativista”.

CAPITULO IV )
DO PATRIMONIO — DAS FONTES DE RECEITAS - DA APLICAGAO DOS RECURSOS
E DOS ENCARGOS FINANCEIROS

Secao |
Do Patrimonio

Art. 23. O patriménio da Associagdo é constituido de bens méveis e iméveis, legados,
doagdes e subvencgdes oficiais ou particulares nacionais e estrangeiras, e de depositos e
aplicagdes em instituicdes financeiras.

§ 1° Na hipétese de dissolugéo da associagédo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais de que o associado for
titular, sera destinado a uma ou mais entidades municipais sem fins econémicos indicados
por decisdo dos associados, em Assembleia Geral.

§ 2° Antes de proceder a destinagdo do remanescente do patriménio liquido referido no
paragrafo anterior, a Assembleia Geral podera deliberar a possibilidade de restituir aos
associados em dia com suas obrigagdes estatutarias, os valores das contribuicdes que
prestaram ao patriménio da Associacado, devidamente atualizados:.

Secao ll
Das Fontes de Receitas e da Aplicagdo dos Recursos

Art. 24. Os recursos basicos necessarios 8 manutengéo da Associacdo sdo provenientes
das seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo Associativa: é a prestacao pecuniaria obrigatoria destinada ao custeio
administrativo, @ manutenc&o e conservagao do patriménio. Podera ser paga mensalmente
e sera devida pelo associado independentemente da fruicdo dos seus direitos estatutarios;
Il - Contribuicdo Facultativa: sdo as contribuicbes espontaneas dos associados,
destinadas a manutencdo e ampliagdo do patriménio, mocernizagdo da estrutura
administrativa e realizagéo de eventos;
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lll - Encargos de Servicos: é a receita decorrente da utilizagdo dos servicos
disponibilizados aos associados, destinada a manutengado e melhoria desses servicos, a
ampliagao do patriménio e a modernizagdo da estrutura operacional.

§ 1° Além dos recursos basicos definidos neste artigo, sdo receitas da Associagéo:

a) venda de bens moéveis e iméveis;

b) comissdes, participagdes, agios, spread e taxas de custeio operacional decorrentes de
prestacéo de servigos conveniados e/ou contratados;

c) doagdes e subvengdes sociais;

d) patrocinio, promogéo de eventos, termos de parceria ou participagdo em projetos e
convénios;

e) realizacao de cursos, palestras e demais atividades do género;

f) renda de aplicagdes financeiras;

g) cessao de uso e locagdo de bens méveis e imoveis;

h) cessao de uso de espagco em revistas e boletins informativos, em painéis e portais
eletrénicos, no site da entidade e demais meios de divulgacéao e publicidade;

I) participacdo nos resultados de organizacbes e sociedades empresarias em que a
entidade participa do quadro societario;

j) créditos decorrentes de agdes judiciais;

§ 2° A Diretoria Executiva podera instituir outras receitas e encargos de servigos
disponibilizados, com aprovag¢édo do Conselho Deliberativo.

§ 3° As receitas provenientes das fontes de recursos previstas nos incisos |, Il e lll deste
artigo serdo fixadas pela Diretoria Executiva, através de resolugdo homologada pelo
Conselho Deliberativo, ou previstas no Planejamento Estratégico Orcamentario, podendo
ser reajustadas ou revisadas anualmente.

§ 4° Os recursos financeiros da Associagdo serdo aplicados integralmente no seu
patrimbénio, na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais, no
aprimoramento, na ampliagdo e na melhoria dos servigos prestados aos seus associados,
colaboradores e dependentes, em cumprimento as suas finalidades estatutarias.

§ 5° A Associagao mantera escrituragdo completa de suas receitas e despesas de acordo
com suas formalidades legais que asseguram a sua exatidao.

Art. 25. Os valores das receitas previstas no art. 24 e demais receitas a serem instituidas,
bem como a base de calculo e suas alteragdes e a forma de pagamento, serao fixados pela
Diretoria Executiva, com a homologacgéo do Conselho Deliberativo.

Art. 26. A Diretoria Executiva podera conceder descontos especiais na contribuicao
associativa, nas taxas de manutengcdo e de operagcdo e nos servicos prestados a
Associados Contribuintes constituidos por Empresario Individual — EI e por
Microempreendedor Individual — MEI, através de resolugdo, com homologagao do Conselho
Deliberativo.
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Art. 27. As propostas para antecipagao de recebiveis, de qualquer origem, bem como as
operagdes financeiras de linhas de crédito s6 poderdo ser realizadas com prévia
autorizagédo do Conselho Deliberativo.

Art. 28. Os créditos decorrentes de acgéo judicial movida pela Associagdo, favoravel aos
associados, devera ser dada prévia e ampla divulgagéo aos beneficiados através de jornal
de circulagédo regional e com comunicagdo por meio eletrénico. Em nao havendo
manifestacao do associado com direito aos créditos no prazo de 5 (cinco) anos, consoante
a prescrigao prevista no art. 205 do Codigo Civil, os recursos nao reivindicados ser&o
revertidos para a Associacgao.

§ 1° Os créditos provenientes de ag¢des judiciais tendo como beneficiarios os associados
deverao ser contabilizados em contas especificas identificadas pelo nimero dos processos.

§ 2° Os créditos prescritos ou nao reclamados em tempo hébil pelos associados ou
mediante expressa renuncia poderéo ser alienados, negociados ou aplicados em projetos
elaborados e aprovados pela Diretoria Executiva e homclogados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 29. A Diretoria Executiva devera prever no Planejamento E:stratégico Orgamentario,
uma reserva para aplicagao no mercado financeiro de no minimc 20% (vinte por cento) do
Resultado da Geragéo de Recursos, observada a excegao prevista no paragrafo tnico.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no percentual minimo de reserva ou na sua aplicagao
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Secao lll
Dos Encargos Financeiros e da Inadimpléncia

Art. 30. Cabe a Diretoria Executiva fixar através de resolugao os encargos financeiros como
juros e multas e definir os indices de corregdo monetaria a serem aplicados, submetendo a
homologacao do Conselho Deliberativo.

§ 1° O associado em atraso ou em inadimpléncia fica sujeito ao pagamento de encargos
financeiros, além de ter suspensa a prestagdo dos servigos a que tem direito com anotagéo
no seu cadastro de filiagdo, independentemente de instauragdc de processo disciplinar,
mediante notificagao.

§ 2° Para efeito de aplicagdo dos encargos previstos neste artigo, € considerado:

a) em atraso: o associado que deixar de pagar a taxa de manutengdo mensal por até 90
(noventa) dias corridos, ou até 30 (trinta) dias corridos, as demais taxas e encargos de sua
responsabilidade;

b) inadimplente: o associado que deixar de pagar a taxa de manutencdo mensal por mais
de 90 (noventa) dias corridos, ou por mais de 30 (trinta) dias coridos, as demais taxas e
encargos de sua responsabilidade.
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Art. 31. A Diretoria Executiva podera regulamentar planos de recuperacdo de receita
através de resolugao, concedendo descontos, anistia de juros e multa a associados
inadimplentes, com aprovacao prévia do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ORGCAMENTARIO - DA EXECUCAO
FINANCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS - DOS PRINCiPIOS ADMINISTRATIVOS
- DOS ATOS DE GESTAO E DAS PROIBICOES

Secao |
Do Planejamento Estratégico Orcamentario

Art. 32. O Planejamento Estratégico Orgamentario, Ato de Gestao Institucional obrigatério,
sera elaborado anualmente com base em principios econémicos e financeiros e na Gestao
de Qualidade, contendo a descricao dos negécios e a missao da entidade, as diretrizes
estratégicas, os objetivos e investimentos, as metas, o orgcamento, os principais indicadores
e o Organograma Operacional e sera apresentado e aprovado de acordo com a seguinte
tramitacao e periodicidade:

| - a Diretoria Executiva elabora o Planejamento Estratégico Orgamentario e encaminha ao
Conselho Deliberativo, até o final do més de outubro;

Il - o Conselho Deliberativo aprova até o final do més de novembro;

lll - a Diretoria Executiva encaminha copia ao Conselho Fiscal e publica, por meio
eletrénico, até o final do més de dezembro.

§ 1° O Planejamento Estratégico Orgamentario sera aprovado pelo Conselho Deliberativo
em 2 (duas) reunides ordinarias distintas, especialmente convocadas para esses fins
respeitando a seguinte ordem: apreciar o Relatério Institucional, as Diretrizes Estratégicas,
a Missdao da AEMFLO, e apreciar o Orcamento Financeiro Detalhado, as Metas e a
Descricao dos Negoécios.

§ 2° O Conselho Deliberativo podera aprovar o Planejamento Estratégico Orgamentario
com restricdes, cabendo a Diretoria Executiva prestar os esclarecimentos necessarios
solicitados pela Mesa Diretora, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, para a sua revisao,
contados a partir do recebimento da notificagao.

§ 3° Quaisquer planos ou projetos que venham ser propostos durante o exercicio deverao
ser, sempre que possivel, compatibilizados com o Planejamento Estratégico Orgamentario
Anual, observando a necessidade de aprovagao prévia das alteragées ou emendas pelo
Conselho Deliberativo, consoante a alinea “a”, do inciso |, do art. 51.

Secao ll
Da Execuc¢ao Financeira

Art. 33. O exercicio financeiro da Associagao inicia em 1° de janeiro e encerra-se no dia 31
de dezembro de cada ano civil.
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Art. 34. A previsdao das receitas e das despesas deverdo constar do Planejamento
Estratégico Orgamentéario Anual e sua execugédo é de competéncia e responsabilidade da
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As despesas de viagem e de representacao e ¢ seu ressarcimento seréo
regulamentados pelo Conselho Deliberativo por meio de Resolugio, mediante proposta da
Diretoria Executiva.

Secgao lll
Da Prestagao de Contas

Art. 35. A Prestacdo de Contas é de responsabilidade da Diretoria Executiva, composta
pelos documentos abaixo especificados, e sera obrigatoriamente apresentada de acordo
com os procedimentos e periodicidades seguintes:

| - BALANCETES MENSAIS - realizacao das receitas e despesas e exame das contas:

a) a Diretoria Executiva realiza as receitas e as despesas e encaminha para exame e
parecer do Conselho Fiscal, até o final do més subsequente ao més de referéncia;
b) o Conselho Fiscal examina pelo menos trimestralmente.

Il - BALANCETES DO PRIMEIRO SEMESTRE - exames das contas e aprovagao:

a) o Conselho Fiscal examina, emite parecer e encaminha para o Conselho Deliberativo até
o final do més de agosto;

b) o Conselho Deliberativo aprova até o final do més de setembro, em reunido ordinaria
convocada especialmente para esse fim.

lll - BALANCETES DO SEGUNDO SEMESTRE E BALANGCO ANUAL - elaboracio,
exame, aprovacao e publicacao:

a) a Diretoria Executiva elabora e encaminha para exame do Conselho Fiscal, até o final do
més de fevereiro;

b) o Conselho Fiscal examina, emite parecer e encaminha para o Conselho Deliberativo até
o final do més de marco;

c) o Conselho Deliberativo aprova até o final do més de abril, em reunido ordinaria
convocada especialmente para esse fim;

d) a Diretoria Executiva publica, por meio eletrénico, até o final do més de maio.

IV - RELATORIO DE GESTAO E ORCAMENTARIO DO PRIMEIRO SEMESTRE -
elaboragao, aprovacgao e publicagao:

a) a Diretoria elabora e encaminha ao Conselho Deliberativo até o més de agosto;

b) o Conselho Deliberativo aprova até o final do més de setembro, em reunido ordinaria
convocada especialmente para esse fim;

c) a Diretoria Executiva encaminha copia para conhecimento do Conselho Fiscal e publica,
por meio eletrénico, até o final do més de outubro.
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V - RELATORIO DE GESTAO E ORGAMENTARIO ANUAL - elaboragio, aprovagio e
publicacao:

a) a Diretoria elabora e apresenta ao Conselho Deliberativo até o final do més de margo;
b) o Conselho Deliberativo aprova até o final do més de abril, em reunido ordinaria
convocada especialmente para esse fim;

c¢) a Diretoria encaminha copia para conhecimento do Conselho Fiscal e publica, por meio
eletrénico, até o final do més de maio.

§ 1° A Prestacdo de Contas composta pelos documentos elencados no art. 35 e demais
documentos complementares deverao ser submetidos previamente a analise de auditoria
externa, cujo relatério devera ser examinado pelo Conselho Fiscal que ap6s o seu parecer
detalhado encaminhara para apreciagao e aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 2° Os documentos previstos nos incisos |, Il e Il serdo elaborados segundo os principios
e as normas brasileiras de contabilidade, colocando-os a disposicdo para exame e
verificagdo dos érgdos competentes, com a devida publicidade.

§ 3° Os documentos previstos nos incisos |V e V serao elaborados pela Diretoria Executiva
segundo os principios da Gestao de Qualidade.

§ 4° Os documentos elencados neste artigo e a documentagdo complementar, bem como
a forma de apresentacdo, serdo descritos no Regimento Interno ou em Resolugdo da
Diretoria Executiva.

§ 5° Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva apresentar e prestar os esclarecimentos
sobre a Prestagao de Contas ao Conselho Deliberativo.

§ 6° Fica assegurado aos ex-Presidentes o direito de apresentar a Prestagao de Contas de
Final de Gestao ao Conselho Deliberativo.

§ 7° A Diretoria Executiva devera prestar contas de quaisquer recursos ou bens recebidos
dos érgaos da administragcao publica conforme determina o paragrafo unico do art. 70, da
Constituicao Federal.

VI - Quando necessarias, as publicagdes eletrénicas (em sites, portais e outros meios)
tratadas nesta Secéo, serao realizadas exclusivamente para os associados da entidade.

Sec¢ao IV
Dos Principios Administrativos, dos Atos de Gestao e das Proibicées

Art. 36. A Diretoria Executiva adotara praticas da boa gestao observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 1° Os administradores respondem solidariamente perante a associagcéo e terceiros
prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.
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§ 2° A Diretoria devera adotar as regras de Compliance buscando sistematizar, no ambito
da entidade, o desenvolvimento de uma cultura favoravel a disseminagdo e ao cumprimento
do Estatuto, do Regimento Interno, do Cédigo Civil e demais legislagdo normas em vigor.

Art. 37. Os atos de gestao sé&o tipicos da administragéo, praticados exclusivamente pela
Diretoria Executiva, sob sua inteira responsabilidade.

Paragrafo unico. Os atos de gestdo, os negdcios juridicos e os atos normativos e de
expediente, bem como o pedido de vista de quaisquer documentos serdo definidos e
regulamentados pelo Regimento Interno.

Art. 38. E proibido & Associagao remunerar ou distribuir eventuais excedentes operacionais
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, parcelas do seu patriménio ou conceder
qualquer outro tipo de vantagem financeira, aos associados, membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sob qualquer titulo ou finalidade,
conforme dispde a legislacao vigente.

§ 1° Fica proibida a obtengdo ou concesséao, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais ou a parentes de até terceiro grau, ou em favor de pessoas juridicas
que tenham vinculagdo com membros dos érgéaos da administraco.

§ 2° O associado podera vender bens e produtos ou prestar servigos & Associagcdo, nos
mesmos moldes das empresas ndo associadas, somente comn autorizagdo prévia do
Presidente da Diretoria Executiva e do Vice-Presidente de Administragdo, cujos
procedimentos deverao ser regulamentados por Resolugéo da D retoria Executiva ou pelo
Regimento Interno.

§ 3° A CDL-SJ podera manter ou instituir programa anual de remuneragao variavel aos
colaboradores visando a distribuicdo de resultados alcancados por indicadores de
qualidade, indices de produtividade, objetivos e metas, com amparo no art. 5°, e no artigo
7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e aplicando, supletiva e subsidiariamente, no que
couber, a Lei n° 10.101/2000, com aprovagéo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI %
DA ADMINISTRACAO

Art. 39. A Associagdo sera regida, supervisionada, administrada e fiscalizada pelos
seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
lll - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal.
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Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 40. A Assembleia Geral € o 6rgao de regéncia, de deliberacao coletiva e de instancia
superior da Associacdo, soberana em suas decisbes, integrada exclusivamente pelos
Associados Pleno e Fundadores.

Art. 41. As reunibes da Assembleia Geral serao:

| - ORDINARIAS, visando:

a) eleger, a cada ano, no més de novembro, os membros do Conselho Deliberativo,
observando o disposto no art. 46, e os requisitos, procedimentos e impedimentos previstos
nos artigos 67, 70, 71 e 72,

b) eleger, a cada 3 (trés) anos, na primeira quinzena de outubro, os membros da Diretoria
Executiva, observando o disposto no art. 56, os requisitos, procedimentos e impedimentos
previstos nos artigos 68, 70, 71 e 72;

c) eleger, a cada 2 (dois) anos, no més de novembro, os membros do Conselho Fiscal,
observando o disposto art. 66, e os requisitos, procedimentos e impedimentos previstos nos
artigos 69, 70, 71 e 72.

Il - EXTRAORDINARIAS, visando:

a) deliberar sobre os assuntos constantes dos incisos |l a VI, do art. 45;

b) deliberar ou tratar de assuntos urgentes ou necessarios.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera convocada:

a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

b) pelo Presidente da Diretoria Executiva, se a Assembleia n&o for realizada no maximo em
30 (trinta) dias corridos, quando houver solicitagao formalizada;

c) pelo Presidente do Conselho Fiscal, sempre que ocorram motivos graves e urgentes
relacionados a sua competéncia;

d) por promogao de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, com a
indicacado das matérias a serem tratadas.

Art. 42. A convocacgado da Assembleia Geral devera ser feita por edital enderegado aos
associados por meio eletrénico ou pelo correio, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze)
dias corridos. No caso de eleigcao, a convocagao devera ser feita com antecedéncia de no
minimo 60 (sessenta) dias corridos.
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§ 1° O edital devera ser afixado no mural interno e publicado no boletim informativo da
Associagao.

§ 2° Constardo do edital a data, a hora, o local de realizacdo da Assembleia Geral e a
respectiva ordem do dia e, no caso de eleigdo, deve ser observado o disposto nos artigos
73,74 e 75eno § 2° do art. 45.

§ 3° Nos casos de transformac&o, incorporagéo, fusdo, cisac, extingdo, dissolucdo e
liquidagéo da associagéo, e de eleicdo, além dos requisitos exigidos nos paragrafos
anteriores, o edital de convocagéo devera ser publicado em jornal de grande circulacdo na
Regiao Metropolitana de Florianépolis, respeitando os prazos previstos neste artigo.

Art. 43. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, independentemente de quem a convocou.

§ 1° A Mesa Diretora da Assembleia sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente e
Secretario do Conselho Deliberativo. Na falta de qualquer um deles, ou de todos, os
substitutos serao indicados pelos demais membros presentes, por aclamagéo.

§ 2° No caso de analise, discusséo ou votagao de assunto ou de processo que envolva
qualquer membro da Mesa Diretora, devera ser declarado o seu impedimento e promovida
a sua substituicdo, por aclamacao.

Art. 44. O funcionamento da Assembleia Geral se dara da seguinte forma:

I - em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta de seus membros:
Il - em segunda convocagéo, ap6s o intervalo de 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero
de seus membros.

§ 1° As decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, maioria absoluta
ou maioria qualificada e ainda por unanimidade, conforme as definicdes abaixo:

a) Maioria simples: voto concorde da maioria dos membros presentes, ndo considerando
os votos nulos, em branco ou abstengées;

b) Maioria absoluta: voto concorde de 50% (cinquenta por cento) e no minimo mais um,
dos membros presentes;

¢) Maioria qualificada: voto concorde de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros
presentes.

d) Unanimidade: voto concorde de todos os presentes, sem qualquer impugnacgao ou
abstencao.

§ 2° Nos casos de transformagao, incorporacéo, fusao, cisio ou dissolugéo da Associagéo
sera exigido o voto concorde da maioria qualificada.

§ 3° Na hipotese de empate nas deliberagées, o Presidente, além do voto pessoal, tera
também o voto de qualidade.
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§ 4° No caso de elei¢cdes, serdo aplicados os critérios, as normas e os procedimentos
estabelecidos especialmente para este fim, observando os direitos e as vantagens
especiais previstas no art. 8°.

§ 5° As decisdes da Assembleia Geral serao definitivas e irrecorriveis, exceto nos casos de
destituicdo de cargo eletivo e/ou exclusdo do quadro social, em que cabe recurso ao
referido 6rgao em ultima instancia, apenas com efeito devolutivo, conforme definido no art.
92.

§ 6° O associado podera ser representado em Assembleia Geral mediante procuragao,
onde figuem especificados os poderes outorgados, vedado o direito de voto pelo art. 14,
devendo o instrumento ser arquivado juntamente com a ata da sessao.

§ 7° O voto podera ser exercido somente pelo representante do associado previamente
cadastrado.

§ 8° As sessdes da Assembleia Geral serdo gravadas e registrados em ata impressa por
meio eletrénico e assinada pelo Presidente e pelo secretario da Mesa Diretora, sem prejuizo
dos que queiram assina-la, juntando-se a relagao que contém o nome dos presentes, com
as respectivas assinaturas. As atas impressas e assinadas deverao ser guardadas no
Arquivo Geral, como acervo histérico e as gravagdes deverao ser guardadas no Arquivo
Transitério por no minimo 10 (dez) anos.

§ 9° Os participantes da Assembleia Geral deverao assinar a lista de presenca, encerrada
com o visto do Presidente e do Secretario.

Art. 45. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Il - destituir os administradores mediante processo disciplinar e julgar os respectivos
recursos em Ultima instancia, observando a definicao e os efeitos contidos no art. 92.

lll - alterar o Estatuto Social

IV - aprovar a transformacao, incorporagéao, fuséo, ou a dissolugao, extingéo e liquidagéo
da Associagao;

V - estudar e debater problemas de interesse da classe empresarial;

VI - apreciar e deliberar sobre os casos omissos no Estatuto, quando néo decididos pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos | a IV deste artigo, sera exigida a
convocacgao da Assembleia Geral especialmente para esses fins, com a excepcionalidade
prevista no § 2°.

§ 2° Excepcionalmente, havendo apenas uma chapa concorrendo a Diretoria Executiva, ou
nao havendo inscri¢cdes, as eleicdes poderdo ocorrer em reunido do Conselho Deliberativo
a ser convocada especialmente para esse fim, por meio de votagcdo secreta ou por
aclamacao, definida pela maioria simples de seus membros presentes.
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Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 46. O Conselho Deliberativo é o érgéo de supervisao e fiscalizagdo administrativo
financeira, de orientagéo e de deliberagéo coletiva, composto por 45 (quarenta e cinco)
Membros Eleitos em Assembleia Geral, pelos Membros Natos e pelos Fundadores.

§ 1° A cada ano seré&o eleitos no maximo 15 (quinze) membros, com mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos sucessivamente, observando-se os requisitos, os
procedimentos e os impedimentos constantes dos arts. 67, 70, 7 e 72

§ 2° Ocorrendo vacéncia de cargo no decorrer do mandato, ndo havera substituicgo.

Art. 47. Os Membros Natos sao representados pelos ex-Presidentes da Diretoria Executiva
que tenham exercido seus mandatos pelo menos durante 18 (dezoito) meses, continuos ou
intermitentes, dando quérum as reunides e delas participando com voz e voto.

§ 1° Os ex-Presidentes da Diretoria Executiva tomarao posse como Membros Natos na
primeira reunido que se suceder ap6s o término dos respectivos mandatos, ficando,
entretanto, impedidos de votar em matérias relacionadas a sua gestéo, enquanto nao forem
aprovadas as suas respectivas Prestacées de Contas.

§ 2° Se houver mais de um ex-Presidente da Diretoria Executiva oriundos da mesma
empresa associada, apenas um deles podera representa-la como Membro Nato.

Art. 48. O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito entre os seus membros para um
mandato de 1 (um) ano, imediatamente ap6s a posse dos Membros Eleitos, sendo permitida
a reeleigcao por mais um mandato.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente escolher o Vice-Presidente e o Secretario da
Mesa Diretora, a seu critério.

Art. 49. O Conselho Deliberativo devera realizar no minimo 6 (seis) reunides ordinarias
anuais, além das reunides extraordindrias, convocadas por edital, como segue:

I - Ordinarias: para deliberar ou tratar de assuntos de sua competéncia, ou na periodicidade
ou prazos previstos no Estatuto, no Regimento Interno ou em Resolugéo, bem como para
tratar de assuntos gerais;

Il - Extraordinarias: para deliberar ou tratar exclusivamente de assuntos urgentes ou no
previstos e sempre que necessario.

§ 1° O Edital de Convocacéo podera estabelecer a forma de conducéo da sessao, cabendo
ao Plenario alterar a ordem de apreciagao e votagao.

§ 2° Nas reunibes extraordinarias poderéo ser incluidos assuntos previstos em calendario
ou ja pautados para reunido ordinaria.
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Art. 50. O Conselho Deliberativo podera ser convocado:

| - pelo seu Presidente ou pelo vice-Presidente;

Il - pelo Presidente da Diretoria Executiva, se o Presidente ou o vice-Presidente do
Conselho Deliberativo retardar, por mais de 15 (quinze) dias corridos, a convocagéo da
reunido para aprovar o Planejamento Estratégico Orgamentario e a Prestagdo de Contas;
lll - pelo Presidente do Conselho Fiscal, se o Presidente ou o vice-Presidente do Conselho
Deliberativo retardar, por mais de 30 (trinta) dias corridos, a convocacgéo da reunido para
aprovar o Planejamento Estratégico Orgamentério e a Prestacao de Contas;

IV - por promogéo de no minimo um quinto dos associados, com a indicagado das matérias
a serem tratadas.

V - por promogado de no minimo um quinto dos conselheiros, se o Presidente ou o vice-
Presidente do Conselho Deliberativo retardar, por mais de 15 (quinze) dias corridos,
qualquer das reunides ordinarias previstas, ou provocadas formalmente, para tratar de
assuntos urgentes ou importantes.

§ 1° As convocagbes para as reunides deverao ser feitas por edital enderegcado aos
conselheiros por meio eletrénico ou por correio, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, contendo a pauta do dia.

§ 2° O Conselho Deliberativo reunir-se-a com no minimo 15 (quinze) membros, observando-
se o quérum possibilitado pelos Membros Natos e Fundadores.

§ 3° As deliberagcbes serao tomadas em plenario, considerando o voto dos membros
presentes, observando as contagens previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do § 1°, do art.
44,

§ 4° O Plenario podera ainda decidir por aclamagao, ou pelo voto secreto, por decisdo da
maioria absoluta dos membros presentes, observando as contagens previstas nas alineas
lia”, lib” llclll e ﬂd”‘ do § 10' do art. 44‘

§ 5° Cabe ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de minerva ou desempate e o voto
de qualidade, quando podera votar por 2 (duas) vezes, persistindo o empate.

§ 6° Os trabalhos deverao obedecer a Ordem do Dia constante do Edital de Convocacgéo;
qualquer alteragao ou inclusdao de novos assuntos devera ser aprovada pela maioria dos
membros presentes.

§ 7° Se nao for possivel, na mesma sessao, a apreciacao de todos os itens da pauta
constante do Edital de Convocagéao, o Presidente determinara o dia, a hora e o local para
a sua continuagéao, independentemente de nova convocagao, ou constar da Ordem do Dia
da préxima reunido, por decisdo da maioria simples do plenario.

§ 8° Na reunido de continuidade do Conselho Deliberativo poderdao participar os
conselheiros que nao tenham comparecido a sua instalacao, sendo vedada, no entanto, a
discussao de matéria ja decidida.
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§ 9° As sessdes do Conselho Deliberativo serdo gravadas e registradas em ata impressa
por meio eletrénico e assinada pelo Presidente, vice-Presidente e secretario da Mesa
Diretora, sem prejuizo dos que queiram assina-la, juntando-se a relagao que contém o
nome dos presentes, com as respectivas assinaturas. As atas impressas e assinadas
deverdo ser guardadas no Arquivo Geral, como acervo histérico e as gravagdes deverao
ser guardadas no Arquivo Transitério por no minimo 10 (dez) ancs.

§ 10° Na auséncia do Presidente, a reuniao sera dirigida pelo vice-Presidente. Na auséncia
deste, pelo conselheiro mais antigo na funcéo ou pelo conselheiro de mais idade.

§ 11° Os Presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderao participar das
reunides do Conselho Deliberativo, a convite do seu Presidente.

§ 12° As faltas, justificadas ou néo, serao registradas em ata e controladas pelo Secretario
da Mesa Diretora, devendo ser observado o seguinte:

a) o Membro Eleito que faltar 4 (quatro) ou mais reunides ordinarias ou extraordinarias,
consecutiva ou alternadamente, justificadas ou ndo, num mesmo ano, podera ser destituido
do cargo mediante instauragao de processo disciplinar, de acorcdo com os procedimentos
estabelecidos no Estatuto e no Regimento Interno, ficando impedido de participar das
reunides até conclusao do processo;

b) o Membro Nato que faltar 4 (quatro) ou mais reunides ordinarias ou extraordinarias,
consecutiva ou alternadamente, justificadas ou ndo, num mesmo ano, ficara impedido de
votar na aprovagéo da Prestacao de Contas e do Planejamento Estratégico Orgamentario
Anual.

c) ao Membro Fundador nao se aplica as penalidades previstas nos incisos “a” e “b”.

§ 13° Faltas justificadas séo aquelas em que o faltoso apresenta por escrito, por si ou por
terceiros, os motivos da sua auséncia, com os devidos comprovantes, se for o caso. Os
excessos serao analisados pela Comissao Disciplinar, como previsto na alinea “a”, do § 12,
deste artigo.

Art. 51. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - APROVAR:

a) o Planejamento Estratégico Orcamentario anual com as politicas e Diretrizes
Institucionais, e previamente as suas alteragbes e emendas propostas pela Diretoria
Executiva;

b) a Prestacao de Contas da Diretoria Executiva e o Balango Anual;

c) o Regimento Interno e suas alteragées, ouvindo a Diretoria Executiva;

d) a concesséo de titulos de Membro Benemérito e Honorario, instruidos e analisados pela
Diretoria Executiva;
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e) a compra e venda e a construgéo de bens imoveis, aprovados previamente pela Diretoria
Executiva;

f) previamente, os investimentos e a realizagdo de despesas que repercutem na variagao
patrimonial da entidade, quando nao previstos no Planejamento Estratégico Orgamentario;

g) a constituigdo ou participagdo da Associagdo em sociedade empresaria ou de
cooperativa, proposta pela Diretoria Executiva;

h) a alteracdo do nome da entidade, da logomarca e caracteristicas contidas no manual de
identidade visual, mudanca da sede e de endereco;

i) previamente as alteragdes estatutarias, antes de submeter a aprovagéao da Assembleia
Geral,

j) previamente os contratos e convénios e respectivos aditivos que nao constam do
Planejamento Estratégico Orgcamentario, e as despesas e os contratos com expressiva
repercussao financeira, observando os § 1° e 2°, deste artigo;

k) os planos, programas e projetos ndo previstos no Planejamento Estratégico
Orcamentario;

I) o plano de cargos e salarios e suas alteragoes;
m) previamente a instalagao e extingao de filiais e escritorios;

n) a admissao e demissao de empregado ocupante do cargo de Superintendente Executivo
ou de cargo equivalente;

0) a contratacao e rescisao de pessoa juridica para o exercicio de consultoria institucional.

p) as propostas para antecipacdao de recebiveis, de qualquer origem, bem como as
operacoes financeiras de linhas de crédito.

Il - HOMOLOGAR:
a) os atos da Diretoria fixando as receitas previstas nos incisos |, Il e lll, do art. 24;
b) a admissao de associados;

§ 1° A repercussao financeira sera definida pelo Regimento Interno ou por resolugdo do
Conselho Deliberativo.

§ 2° A néo aprovacao ou homologacao de planos, programas e projetos, contratos e demais
atos e negécios submetidos a apreciacao do Conselho Deliberativo deverao constar em ata
e em relatério fundamentado, de responsabilidade da Mesa Diretora, e encaminhados para
manifestacao e/ou providéncias da Diretoria Executiva.
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Art. 52. Compete supletivamente ao Conselho Deliberativo:

| - acompanhar a execugdo das medidas necessarias a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro da entidade;

Il - propor e coordenar as alteragdes estatutarias, ouvindo a Diretoria Executiva;

Il - apreciar, deliberar, julgar e decidir sobre os casos omissos, ouvindo a Diretoria
Executiva, se necessario;

IV - encaminhar para conhecimento da Assembleia Geral, eventuais pedidos de renuncia
de membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e cdo Conselho Fiscal;

V - julgar os processos administrativos e os recursos de sua competéncia;

VI - analisar e avaliar as politicas institucionais publicas e econdriicas e deliberar sobre as
politicas institucionais internas;

VIl - autorizar expressamente o Presidente da Diretoria Executiva a representar os
associados em acdes coletivas, consoante com o inciso V, do art. 3°. Nos casos de
urgéncia, a representagao podera ser feita ad referendum do Conselho Deliberativo;

VIII - referendar os nomes dos diretores designados pelo Presidente da Diretoria Executiva;
IX - afastar das suas fung¢des, como medida cautelar, os ocupantes de cargos eletivos que
estejam respondendo a processo disciplinar, por tempo determinado ou até a concluséo ou
arguivamento do processo;

X - estabelecer, por resolugao, os parametros para definir os tetos salariais dos
empregados, bem como quantificar os valores que posseam significar expressiva
repercussao financeira, levando em conta os casos de sinistros, de urgéncia e/ou de
extrema necessidade, devidamente justificados;

Xl - destituir os Membros Natos do Conselho Deliberativo, mediante processo disciplinar.
Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Deliberativo constardo em ata e quando
necessario, formalizadas por meio de Resolugao.

Art. 53. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - assinar os atos de responsabilidade do Conselho Deliberativo;

Il - convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

lll - convocar e presidir as reuniées do Conselho Deliberativo;

IV - convidar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para participar das reunides, quando
necessario;

V - dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva, e designar os seus substitutos,
no caso de impedimentos, afastamento, suspensao ou vacancia do cargo;

VI - dar posse aos membros eleitos do Conselho Fiscal;

VII - criar a Comisséao Disciplinar, designando os seus componentes;

VIII - criar demais comissdes e grupos de trabalho na sua area de competéncia, designando
0S seus componentes;

IX - exercer, internamente, fungdes politico-sociais;

X - compor e integrar, com o Presidente da Diretoria Executiva, a mesa de solenidades;

Xl - solicitar informagbes e documentos a qualquer tempo, bem como convidar
colaboradores, membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para prestar
esclarecimentos, no cumprimento de suas fungoes;

XIlI - conceder licenga para tratamento de salide ou para tratar de assuntos particulares,
aos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e
designar os seus substitutos, quando for o caso, por meio de Portaria;
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XIII - instaurar processos disciplinares que envolvam os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
XIV - aprovar os pareceres da assessoria juridica do Conselho Deliberativo.

Art. 54. Compete ao vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:

| - auxiliar o Presidente no desempenho das suas funcgoes;
Il - substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Art. 55. Compete ao Secretario da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il - secretariar as reuniées do Conselho Deliberativo, redigir as atas, editais de convocacao,
oficios e demais atos administrativos de responsabilidade da Mesa Diretora;

lll - controlar a presencga dos conselheiros, para efeitos de aplicagdo das alineas “a” e “b”,
do § 12, do art. 50;

IV - organizar o arquivo geral e manter a guarda dos documentos administrativos do
Conselho Deliberativo.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 56. A Diretoria Executiva & o 6rgao responsavel pela gestdo administrativa, composta
pelos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente de Relagdes Institucionais;

lll - Vice-Presidente de Relagbes Empresariais;

IV - Vice-Presidente de Patriménio;

V - Vice-Presidente de Assisténcia e Servicgos;

VI - Vice-Presidente de Administracao e Finangas.

§ 1° O Presidente da Diretoria Executiva é o Presidente da Associagao, responsavel pelos
atos de gestdo, devendo permanecer livre de fungbes meramente burocraticas, cujas
competéncias estao dispostas no art. 58.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de 3 (trés) anos, devendo ser observados os requisitos, os procedimentos e os
impedimentos previstos nos arts. 68, 70, 71, e 72, podendo ser reeleitos continuamente
apenas em cargos alternados.

§ 3° A Diretoria Executiva devera realizar mensalmente 2 (duas) reunides ordinarias, para
tratar de assuntos de sua competéncia, podendo ser convocadas reunides extraordinarias,
sempre que necessario.

§ 4° As reunides serao registradas em atas por meio eletrdnico e assinadas pelos
participantes; as presencas serao anotadas em relagao separada.
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§ 5° Nas faltas ou viagens, do Presidente da Diretoria Executiva, assume interina e
automaticamente o Vice-Presidente de Relag¢des Institucionais; nos impedimentos, licenga,
suspensao ou afastamento decorrentes de Processo Disciplinar, assume um dos vice-
Presidentes na ordem dos incisos Il a V, deste artigo, designado por ato do Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 6° No caso de vacancia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, devera ser
convocado imediata e extraordinariamente o Conselho Deliberativo para designar e dar
posse ao seu substituto, na ordem dos incisos Il a V, deste artigo por ato do Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 7° Nos impedimentos concomitantes do Presidente e de no minimo mais 2 (dois) vice-
Presidentes, respondem interinamente pela Diretoria Executiver o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias corridos.
Permanecendo os impedimentos por mais de 30 (trinta) dias corridos, os cargos serao
declarados vagos pelo Conselho Deliberativo, devendo ser convocadas elei¢cdes gerais no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para complementagdo de mandato.

§ 8° No caso de vacéancia de 50% (cinquenta por cento) dos cargos eletivos da Diretoria
Executiva, respondem interinamente o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo. Nesse caso todos os cargos serdao imediatament2 declarados vagos pelo
Conselho Deliberativo, inclusive o do Presidente, devendo ser convocadas eleigdes gerais
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para complementagédo de mandato.

§ 9° No caso de vacancia de dois (2) ou mais cargos de Vice-Presidente, serao convocadas
eleicbes no prazo maximo de 30 (trinta) dias para preenchimento dos cargos vagos e
complementacao de mandato.

§ 10° O membro eleito da Diretoria Executiva que faltar 4 (quatro) ou mais reunides
ordinarias ou extraordinarias, consecutivas ou alternadamente, justificadas ou n&o, num
mesmo ano, podera ser destituido do cargo mediante a instauragZo de processo disciplinar,
de acordo com os procedimentos estabelecidos no Estatuto ¢ no Regimento Interno,
ficando impedido de participar das reunides até conclusao do processo;

§ 11° Faltas justificadas séo aquelas em que o faltoso apresenta, por escrito, por si ou por
terceiros, os motivos da sua auséncia, com os devidos comprovantes, se for o caso. Os
excessos serao analisados pela Comissao Disciplinar, como previsto nos arts. 86 e 87.

§ 12° A Diretoria Executiva sera integrada ainda por Diretores, de livre escolha do
Presidente, com o referendo do Conselho Deliberativo, cujas atribuicdes serdo definidas na
portaria de designacdo. Quando houver o afastamento de urn Diretor escolhido pelo
Presidente, por vontade prépria ou nédo, este desligamento devera ser comunicado ao
Conselho Deliberativo.

§ 13° A Administragéo contara ainda com o apoio técnico e opearacional de assessores,
consultores, supervisores, gerentes e outros cargos de chefia intermediaria, cujas
atribuices serao definidas no Regimento Interno ou por Resolucdo da Diretoria, além de
colaboradores contratados pelo regime da CLT.
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§ 14 A Diretoria Executiva podera criar Nucleos Empresariais subordinados ao Vice-
Presidente de Relagdes Empresariais, com a finalidade de promover a pratica do
associativismo, buscando a troca de experiéncias entre as empresas, oferecendo solugcdes
para problemas comuns e o aprimoramento das empresas associadas envolvidas e
funcionar como unidades de apoio a Diretoria Executiva.

§ 15° Os assuntos pautados nas reunides da Diretoria Executiva serdo gravados e
registrados em ata impressa por meio eletrénico e assinada pelos seus membros, juntando-
se a relagao que contém o nome dos presentes, com as respectivas assinaturas. As atas
impressas e assinadas deverao ser guardadas no Arquivo Geral, como acervo histérico e
as gravagodes deverao ser guardadas no Arquivo Transitério por no minimo 10 (dez) anos.

Art. 57. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares;
Il - elaborar e encaminhar anualmente a apreciacdo do Conselho Deliberativo o
Planejamento Estratégico e Orcamentario e, apds a sua aprovagao, encaminhar cépia ao
Conselho Fiscal;

lll - executar o Planejamento Estratégico Orgamentario e encaminhar a Prestacao de
Contas para exame do Conselho Fiscal, em conformidade com os arts. 32 a 38;

IV - submeter a consideragdao do Conselho Deliberativo, os planos de longo prazo, os
programas e projetos nao contemplados no Planejamento Estratégico e Orcamentario;

V - instruir, analisar e aprovar contratos, convénios, acordos, termos de parceria e
protocolos;

VI - instruir, analisar e aprovar os processos de admissao de associados;

VII - instruir, analisar e manifestar-se sobre os processos de concessao dos titulos de
membros benemeéritos e honorarios;

VIl - instruir os processos disciplinares;

IX - aprovar os regulamentos operacionais € os manuais administrativos;

X - propor ao Conselho Deliberativo, alteragées no Regimento Interno;

Xl - fixar, através de resolugao, o valor das receitas previstas nos incisos |, Il e lll do art. 24,
bem como os juros, multas e os indices de corregdo monetaria e, sempre que possivel,
outras receitas, submetendo a homologagao do Conselho Deliberativo;

XIll - implementar agdes que visem captar a adesao de novos associados;

XIll - divulgar por todos os meios e formas, a importancia e a necessidade do associativismo
empresarial e estimular a participacdo dos associados nas atividades e nos eventos
promovidos pela entidade;

XIV - executar o plano de cargos e salarios aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XV - fixar os valores de diarias e os parametros de despesas de viagem;

XVI - instruir e aprovar os processos de doagao, alienagao e descarte de bens moéveis para
posterior homologagédo do Conselho Deliberativo, de acordo com os valores estabelecidos
em Resolucao da Diretoria Executiva.

XVII - criar e extinguir escritérios e filiais regidos por este Estatuto, com aprovacao prévia
do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo unico. Incumbe a Diretoria Executiva responder as sugestdes, propostas,
consultas e pedidos de esclarecimentos encaminhados pelo Conselho Deliberativo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, por meio de oficio.

Art. 58. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - coordenar e dirigir as atividades administrativas e operacionais;

lll - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

IV - convocar a Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo nas condigdes previstas na
alinea “b”, do paragrafo unico, do art. 41, e no inciso Il, do art. 50;

V - designar diretores, com o referendo do Conselho Deliberativo;

VI - delegar competéncia e atribuicbes administrativas na sua area de atuacgéo;

VIl - assinar atas, resolugdes, portarias, instrugdes, ordens de servicos e demais atos
administrativos afetos a Diretoria Executiva;

VIl - assinar contratos, convénios, acordos, termos de parceria, protocolos e respectivos
aditivos e rescisoes;

IX - autorizar despesas, pagamentos, transferéncias e movimentecdes financeiras diversas
e assinar cheques em conjunto com o vice-Presidente de administragdo e financas,
observando os parametros estabelecidos pelo Conselho Deliberztivo;

X - encaminhar aos poderes constituidos, reivindicagbes que julgar convenientes e
indispensaveis aos interesses dos associados e da Associac¢ao;

Xl - participar de eventos e encontros politico-sociais em nome da Associacéo;

Xl - expedir atos administrativos determinando agées e providéncias que visem aproximar
0 associado das atividades da entidade;

Xlll - criar comiss6es e grupos de trabalho na sua area de competéncia, designando os
seus componentes;

XIV - compor e integrar, com o Presidente do Conselho Deliberativo, a mesa de solenidades
oficiais internas;

XV - contratar, promover e demitir pessoal, em comum acordo com o Vice-Presidente da
area e o Superintendente, observando a excepcionalidade disposta no paragrafo primeiro
deste artigo;

XVI - representar ativa e passivamente a entidade, em todas as instancias, em juizo ou fora
dele, podendo, para tanto, outorgar poderes e constituir advogados;

XVII - representar os associados, judicial ou extrajudicialmente, propor ag¢ées civis publicas
ou de qualquer outra natureza, bem como agbes coletivas na dzfesa dos interesses dos
associados, e pedir a intervencgédo dos érgaos da administragéo publica quando necessario;
XVIII - apresentar o Planejamento Estratégico Orgamentario e a Prestacdo de Contas, ao
Conselho Deliberativo;

XIX - submeter a aprovagéo do Conselho Deliberativo, os Planos de Contingéncia, sempre
que necessarios ao equilibrio das receitas e despesas, previamen:e aprovado pela Diretoria
Executiva;

XX - instaurar processos disciplinares que envolvam os diretores designados, os
associados em geral, os empregados e os prestadores de servico contratados;

XXI - contratar auditores externos para analisar os balancos anuais, os balancetes mensais
e demais documentos contabeis;

XXII - aprovar os pareceres da assessoria juridica da Diretoria Executiva.
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§ 1° A admissao e demissao de ocupante do cargo de Superintendente Executivo ou de
cargo equivalente, devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, avaliada previamente
por Comissao Especial designada pelo Presidente do referido 6rgéo.

§ 2° A demissdo de ocupantes dos cargos de Gerentes e responsavel da Secretaria
Institucional devera ser proposta pelo Presidente da Diretoria Executiva e aprovada pelos
seus vice-presidentes, com voto favoravel da maioria destes, comunicando posteriormente
o Conselho Deliberativo.

§ 3° A contratagdo de consultoria em gestdo e assessoria administrativa nas areas
institucionais e operacionais, bem como para acompanhar e participar da elaboracéo do
Planejamento Estratégico Orgamentario, devera ter a aprovacgdo prévia do Conselho
Deliberativo.

Art. 59. Compete ao Vice-Presidente de Relagbes Institucionais:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes e substitui-lo nos seus
impedimentos;

Il - organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a campanhas
institucionais, de divulgagao, de promogao, de publicidade e de eventos;

lll - articular-se com os setores industrial, comercial e de servigos, bem como com aqueles
relacionados aos servigos publicos, visando a divulgagdo das suas atividades no meio
empresarial;

IV - acompanhar os projetos de origem dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de
interesse da classe empresarial;

V - organizar e manter o acervo historico e cultural;

VI - assinar com o Presidente, os documentos inerentes a sua area de competéncia;

VII - exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas pelo Presidente.

Art. 60. Compete ao Vice-Presidente de Relagbes Empresariais:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il - manter contato com as empresas associadas e manifestar-se sobre as suas demandas;
lll - supervisionar a criagao e organizagao dos Nucleos Empresariais;

IV - coordenar e participar das atividades dos Nucleos Empresariais formados por demanda
natural dos setores da economia ou por setores que estejam previstos no Planejamento
Estratégico Orgcamentario da CDL-SJ;

V - contribuir para a melhoria das atividades dos Nucleos Empresariais, assistir e participar
das reunides, sem direito a voto;

VI - assinar com o Presidente, os documentos inerentes a sua area de competéncia;

VIl - exercer outras atribuicbes afetas a sua area de competéncia, ou que lhes forem
delegadas pelo Presidente.

Art. 61. Compete ao Vice-Presidente de Patriménio:
| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il - organizar, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades relativas a obras e servigos de
engenharia e manutengao de equipamentos;
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lll - zelar pelo patriménio e manter atualizado o registro de bens e do depodsito de materiais;
IV - colaborar tecnicamente na analise e elaboracdo de termos de referéncia, propostas ou
contratos relativos a alienagéo e compra de imoveis, méveis e equipamentos, bem como
de execucéao de obras e servicos de engenharia;

V - assinar com o Presidente, os documentos inerentes a sua area de competéncia;

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 62. Compete ao Vice-Presidente de Assisténcia e Servigos:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcoes;

Il - organizar, orientar e coordenar as atividades vinculadas aos setores industrial, comercial
e de prestacao de servigos;

lll - organizar e controlar os servigos assistenciais conveniados e os administrados pela
prépria Associacao;

IV - analisar e propor a implantagao de novos servigos;

V - assinar com o Presidente, os documentos inerentes a sua area de competéncia;

VI - exercer outras atribuicbes que |lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 63. Compete ao Vice-Presidente de Administracdo e Finangas:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il - secretariar as reunides de Diretoria e controlar a presenca dos Vice-Presidentes e
Diretores, para efeitos de aplicagdo do § 9°, do art. 56, no que couber;

lll - organizar o arquivo geral e manter a guarda de documentos administrativos:

IV - organizar e manter em dia as escrituras, registros, licengas e alvaras exigidos pelos
orgaos publicos;

V - organizar, orientar e coordenar as atividades relativas a pessoal, transporte, servicos
gerais, almoxarifado, compras, alienagdes e informatica;

VI - elaborar os termos de referéncia e/ou propostas de compra e venda de bens ou
servigos, bem como de execugao de obras e servigcos de engenharia;

VII - organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a elaboracao,
execucao e fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria;

VIII - organizar o arquivo e manter a guarda de documentos contabeis, fiscais e financeiros:
IX - assinar com o Presidente, os documentos inerentes a sua area de competéncia;

X - exercer outras atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Presidente, exceto a de
acumular cargos.

Secgao lV
Do Conselho Fiscal

Art. 64. O Conselho Fiscal, 6érgéo de fiscalizagdo interna, € composto por trés membros
titulares e ate trés suplentes eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois)
anos, com direito a reelei¢des continuas.

Paragrafo unico. O Presidente e o secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos entre os
seus membros para um mandato de 2 (dois) anos, na mesma reuniéo de posse, permitida
a reeleicao continua, observando os requisitos, as condicées e os impedimentos previstos
nos artigos 69, 70, 71 e 72.
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Art. 65. O Conselho Fiscal reunir-se-a, por convocacgao de seu Presidente:

| - ordinariamente, pelo menos a cada 3 (trés) meses;
Il - extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Poderao também convocar reunides extraordinarias do Conselho Fiscal para apreciar
matéria de competéncia do 6rgao, quando seu Presidente nao o fizer em tempo habil:

a) o Presidente do Conselho Deliberativo ou o Presidente da Diretoria Executiva;
b) a maioria absoluta de seus membros efetivos ou suplentes.

§ 2° Os membros suplentes serdo igualmente convocados para as reuniées do 6rgéo, e
delas participarao no caso de auséncia de membros efetivos.

§ 3° Ocorrendo afastamento temporario, vaga ou impedimento definitivo de um dos seus
membros efetivos, sera conclamado o suplente, pela ordem de inscricao na chapa pela qual
se elegeram, para sua substitui¢ao.

§ 4° Caso se esgote a lista de suplentes, novos membros serdo eleitos excepcionalmente
pelo Conselho Deliberativo, para completar o mandato.

§ 5° As reunibes serdo lavradas em ata assinada pelos membros que delas participarem.

§ 6° Na auséncia do Presidente, a reuniao sera dirigida pelo secretario que indicara o
substituto para a sua fungéo ou, na auséncia de ambos, por qualquer dos demais membros
presentes.

§ 7° As faltas justificadas serao registradas em ata.

§ 8° O Conselheiro Efetivo que sem justificativa faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas ou 5
(cinco) alternadas podera ser destituido do cargo, mediante a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 66. Além de outras atribuicbes determinadas em lei, incumbe aos membros do
Conselho Fiscal, individual ou conjuntamente:

| - examinar a prestagdo de contas composta pelos balancetes mensais, os registros
contabeis, as demonstracdes financeiras, a situacdo do caixa e demais documentos
pertinentes e emitir parecer;

Il - examinar o Balango Anual, os negécios e as operagdes sociais de cada exercicio,
tomando por base o Balango Patrimonial, o Resultado Econémico e o Relatério de Gestéao
Orgamentario Anual e emitir parecer;

Il - fiscalizar a gestao financeira da entidade e opinar sobre qualquer matéria que envolva
a compra ou venda de bens iméveis;

IV - acompanhar a execugado do Planejamento Estratégico Orgamentario;
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V - baixar diligéncias, solicitar informac¢des e documentos a qualquer tempo, bem como
convocar funcionarios € membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos
visando o cumprimento de suas fung¢oes;

VI - manifestar-se, a pedido do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, sobre
qualquer assunto de natureza contabil, financeira ou patrimonial;

VII - denunciar ao Conselho Deliberativo, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem na
gestdo financeira e nos langamentos contabeis da entidade, sugerindo as providéncias
pertinentes ao exigir o saneamento de irregularidades detectadas, quando for o caso;

VIII - convocar a Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo nais condiges previstas na
alinea “c”, do paragrafo unico, do art. 41, e no inciso lll, do art. 50;

IX - solicitar a Diretoria Executiva que disponibilize um profissional que tenha habilitagdo na
area contabil, para assisti-lo nas suas funcgdes.

§ 1° O Conselho Fiscal devera disponibilizar na sede da Entidade os documentos
examinados e, remeter ao Conselho Deliberativo para andlise e aprovacdo os seguintes
documentos: o parecer conclusivo contendo relatério sintese dos atos praticados e dos
fatos vivenciados; copia das atas dos trabalhos realizados; e 0 Relatério Detalhado da
Auditoria Externa, até 30 (trinta) dias corridos, apos o recebimento da documentacéo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal assistirdao as reunides da Assembleia Geral, do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva sempre que conv dados ou quando houver
deliberagado sobre assuntos de sua competéncia.

§ 3° As atribuicdes e poderes conferidos por lei e pelo Estatutc ao Conselho Fiscal ndo
podem ser outorgados a outro 6érgéo da Associacao, e a responsabilidade de seus membros
obedece a regra que define a dos administradores, conforme o disposto nos art. 1.016 e
1.070, do Caodigo Civil.

§ 4° Além da analise do Conselho Fiscal, os balangos, balancetss e demais documentos
contébeis da Associagdo deverao ser obrigatoriamente submeticos a analise de auditoria
externa independente.

§ 5° A auditoria externa independente devera ser selecionada mediante processo de
qualificagao profissional promovido pela Diretoria Executiva.

SecaoV
Dos Requisitos para o Exercicio de Cargos nos Orgdos da Administracio e dos
Impedimentos

Art. 67. Para o exercicio de cargos no Conselho Deliberativo deverdo ser observados os
requisitos e as condigées seguintes:

§ 1° Séo requisitos e condigbes para exercer o cargo de PPresidente do Conselho
Deliberativo:

| - que o representante da empresa associada tenha cumprido, no minimo, um mandato
integral em cargo eletivo na Diretoria Executiva, ou no Conselho Deliberativo, da AEMFLO
ou da CDL-SJ;
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Il - o candidato devera comprovar, com o registro em ata, sua participagdo com no minimo
75% (setenta e cinco por cento) de presenga nas reuniées dos Ultimos 12 (doze) meses;
lll - n&o sera considerado falta, quando o candidato comprovar que esteve no exercicio de
representacéo oficial da entidade ou da FACISC, em eventos internos ou externos;

IV - havendo transformacao, incorporagdo, fusdo, cisdo ou dissolugcdo da empresa
associada, ou a sua venda para outro grupo empresarial, 0 seu representante no Conselho
Deliberativo podera continuar exercendo o cargo para o qual foi eleito - por vinculagao de
voto - até o final do mandato, desde que seja aprovada a sua permanéncia pelo proprio
Conselho.

§ 2° Sao requisitos e condigdes para concorrer a cargo de Membro Eleito do Conselho
Deliberativo:

| - que a empresa associada tenha completado 5 (cinco) anos de filiagdo até 31 de
dezembro do ano anterior ao da realizagao das eleigdes, podendo utilizar-se dos beneficios
concernentes ao Acervo Associativa definido no art. 22.

Il - licenciar-se de cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo na Diretoria Executiva,
a partir do registro do seu nome para concorrer a cargo no Conselho Deliberativo; se for
eleito, devera renunciar; caso nao seja eleito podera retornar para completar o seu
mandato;

lll - renunciar ao cargo de designagéo que eventualmente esteja ocupando na Diretoria
Executiva.

§ 3° Sao requisitos essenciais para as fungées de Membro Nato do Conselho Deliberativo:

| - ter exercido o cargo de Presidente da Diretoria Executiva no minimo por 18 (dezoito
meses) meses continuos ou intermitentes;

Il - o representante podera valer-se do acervo associativista, como previsto no art. 22, desde
que esteja vinculado a uma empresa associada.

§ 4° Os Membros Natos deverao observar ainda, as seguintes exigéncias e condigdes:

a) licenciar-se a partir do registro do seu nome como candidato a Presidente da Diretoria
Executiva. Se for eleito, devera renovar a sua licenga até o término do mandato, quando
podera retornar para as suas fungdes no Conselho Deliberativo, ficando, entretanto,
impedidos de votar em matérias relacionadas as suas prestacdes de contas; caso nao seja
eleito podera retornar imediatamente para o exercicio das fungdes de Membro Nato;

b) licenciar-se a partir do registro do seu nome como candidato a vice-Presidente da
Diretoria Executiva ou a membro do Conselho Fiscal. Se for eleito, devera renovar a sua
licenga até o término do mandato, quando podera retornar para as fungdes de Conselheiro,
0 que podera também ocorrer caso nao seja eleito;

c) licenciar-se quando designado para algum cargo de Diretor na entidade, podendo
retornar para o exercicio de suas fung¢des ao término do impedimento;

d) caso a empresa associada detentora de cargo de Membro Nato resolva indicar outro
representante como candidato a cargo eletivo no Conselho Deliberativo, na Diretoria
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Executiva, ou no Conselho Fiscal, o primeiro devera renunciar as suas fungdes
imediatamente apoés a eleicdo do segundo, sob pena de ser declarada a incompatibilidade
pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° Das condigdes e requisitos comuns aos Membros Eleitos e Membros Natos:

I - o membro do Conselho Deliberativo que estiver respondendo a processo administrativo
sera afastado imediatamente das suas fungdes até concluséo do processo;

Il - nos casos de suspensdo, demissdo ou exclusdo da empresa associada, ou do seu
representante, decorrente de processo disciplinar, o Membro Eleito ou Nato ficara
imediatamente impedido de continuar exercendo as suas fungoes;

lll - no caso de afastamento decorrente de processo disciplinar, o Membro Eleito ou Nato
ficard imediatamente impedido de continuar exercendo as suas fungdes, podendo retornar
caso nao seja penalizado;

IV - ocorrendo o desligamento de algum Membro Eleito ou Nato por qualquer motivo, da
empresa associada que representa, este ficara imediatamente impedido de exercer suas
fungcbes no Conselho Deliberativo, podendo, entretanto, bzneficiar-se do “acervo
associativista”, nos termos do art. 22 e seus paragrafos.

Art. 68. Para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva deverao ser observados os
requisitos e as condigdes constantes dos paragrafos seguintes:

§ 1° Sao requisitos e condi¢des para exercer o cargo de Presidente da Diretoria Executiva:

I - que o representante da empresa associada tenha exercido 1 (urn) mandato integral como
membro do Conselho Deliberativo, ou como seu Presidente, ou ainda, um mandato integral
como Vice-Presidente da Diretoria Executiva da AEMFLO, ou da CDL-SJ;

Il - nos casos de transformacéo, incorporagdo, fusdo, cisdo, dissolugdo ou venda da
empresa associada, o seu representante ficara impedido de continuar exercendo o cargo
de Presidente, para o qual foi eleito por vinculagdo de voto, devendo renunciar
imediatamente as suas fungdes; nesse caso cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo
designar o seu substituto para o término do mandato, entre os detentores dos cargos
constantes dos incisos Il a V, do art. 56, por meio de Portaria, obscervando as exigéncias do
inciso |, deste § 1°;

lll - nos casos de afastamento, suspenséo, ou exclusdo da empresa associada, ou do seu
representante, decorrente de processo disciplinar, o representante eleito Presidente ficara
imediatamente impedido de continuar exercendo as suas fungdes, cabendo ao Presidente
do Conselho Deliberativo designar o seu substituto, entre os detentores dos cargos
constantes dos incisos Il a V, do art. 56, por meio de Portaria, observando as exigéncias do
inciso |, deste § 1°;

IV - ocorrendo o desligamento do representante eleito Presidente, por qualquer motivo, da
empresa associada que representa, este ficard automaticamente impedido de continuar
exercendo as suas funcdes na Diretoria Executiva, cabendo ao Presidente do Conselho
Deliberativo designar o seu substituto, entre os detentores dos cargos constantes dos
incisos Il a V, do art. 56, por meio de Portaria, observando as exigéncias do inciso |, deste

§ 1°.
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§ 2° Sao requisitos e condigdes para exercer qualquer cargo de Vice-Presidente na Diretoria
Executiva:

| - que o representante da empresa associada tenha sido eleito como membro do Conselho
Deliberativo da AEMFLO ou da CDL-SJ, e tenha exercido suas fungdes pelo menos durante
24 (vinte e quatro) meses, ou tenha sido designado para cargo de Diretor na Diretoria
Executiva, e tenha exercido suas fungdes pelo menos durante 12 (doze) meses continuos,
ou intermitentes:

Il - nos casos de transformacéo, incorporagdo, fusao, cisdo, dissolucdo ou venda da
empresa associada, o seu representante eleito para o cargo de Vice-Presidente devera
renunciar imediatamente das suas fungdes, cabendo ao Presidente do Conselho
Deliberativo designar o seu substituto entre os demais vice-Presidentes constantes nos
incisos Il a V, do art. 52, com acumulo de fungao, por meio de portaria e indicagado do
Presidente da Diretoria Executiva;

lll - nos casos de suspensdo, demissdo ou exclusdo da empresa associada eleita ou do
seu representante, decorrente de processo administrativo, o seu representante ficara
imediatamente impedido de continuar exercendo as suas fungdes, cabendo ao Presidente
do Conselho Deliberativo designar o seu substituto entre os demais vice-Presidentes, com
acumulo de funcao, por meio de portaria e indicacao do Presidente da Diretoria Executiva;
IV - ocorrendo o desligamento do representante eleito, por qualquer motivo, da empresa
associada que representa, este ficara automaticamente impedido de continuar exercendo
as suas fungdes na Diretoria Executiva, cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo
designar o seu substituto entre os demais Vice-Presidentes, com acumulo de funcao, por
meio de portaria e indicagao do Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° O Vice-Presidente de Administracéo e Financgas fica impedido de substituir o Presidente
da Diretoria Executiva, em qualquer caso, bem como acumular as atribuigcdes inerentes aos
cargos de outros vice-Presidentes.

§ 4° Os Diretores serao designados pelo Presidente da Diretoria Executiva, com o referendo
do Conselho Deliberativo, conforme previsto no inciso V, do art. 58.

§ 5° Qualquer membro da Diretoria Executiva que estiver respondendo a processo
administrativo sera afastado imediatamente das suas fungdes até conclusao do processo.

Art. 69. Para o exercicio de cargo no Conselho Fiscal, deverao ser observados os seguintes
requisitos e condigoes:

| - para exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal é exigida a habilitagao profissional
em curso técnico ou superior, preferencialmente em contabilidade;

Il - para ser membro do Conselho Fiscal independe do tempo de filiagcdo ou da categoria
em que o associado esteja enquadrado;

lll - podem integrar o Conselho Fiscal os proprios associados quando pessoas fisicas, ou
representantes designados, preferencialmente detentores de curso técnico na area contabil
Ou superior.

§ 1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no § 1°,
do art. 1.011, do Cdédigo Civil, os membros dos demais 6rgdos da administragéo, o cénjuge

CDL-SJ |
www.aemflo-cdlsj.org.br




L
@ Sdo José

ou os parentes destes até o terceiro grau, e os empregados da Associacdo ou dos
respectivos administradores.

§ 2° Qualquer membro do Conselho Fiscal que estiver respondendo a processo
administrativo sera afastado imediatamente das suas fungées por portaria do Presidente do
Conselho Deliberativo, até conclusao do processo.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal que concorrer a cargo eletivo no Conselho Deliberativo
ou na Diretoria Executiva devera licenciar-se; caso eleito devera renunciar; ndo sendo eleito
podera retornar as suas funcdes.

Art. 70. Tanto os associados como os representantes ficam impedidos de acumular cargos
ou fungdes no Conselho Deliberativo, na Diretoria Executiva ou nc Conselho Fiscal, mesmo
quando designado por ato administrativo, com as excegdes previstas nos paragrafos 5°, 6°
e 7° do art.56.

Art. 71. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
ficam impedidos de exercer cargos eletivos ou em comisséo nos 6rgdos da Administragéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 1° Os Presidentes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
que se candidatarem a cargos eletivos em qualquer esfera do governo deverao renunciar
aos respectivos cargos imediatamente ap6és a aprovagdo de seu nome na convengido
partidaria.

§ 2° Qualquer outro membro dos 6rgaos indicados neste artigo cue for candidato a cargo
eletivo em qualquer esfera do governo, devera licenciar-se imediatamente apds a
aprovagao de seu nome na convengéo partidaria; caso eleito devera renunciar ao cargo até
5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo do resultado; ndo sendo eleito podera retornar as
suas fungdes.

§ 3° O Membro Nato que venha a ser nomeado para algum cargo nos 6rgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal devera requerer licenca até a data
da sua posse; uma vez exonerado do cargo publico, podera retornar para as suas fungées
no Conselho Deliberativo; os demais ocupantes de cargo nos érgéos indicados neste artigo
deveréo renunciar as suas fungdes até a data da sua posse.

§ 4° Exclui-se do impedimento, a designagéo para integrar os Conselhos de Administracao
de empresa publica, economia mista, autarquias e fundagdes, Conselhos constituidos pelos
Orgaos Federais, Estaduais e Municipais, bem como para exercer cargos ou fungdes na
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO VII )
DAS ELEICOES - DA POSSE - DO EFETIVO EXERCICIO E DA COMISSAO ELEITORAL

Secao |
Dos Requisitos Eleitorais
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Art. 72. Para concorrer a cargo no Conselho Deliberativo e na Diretoria Executiva, as
empresas associadas devem cumprir com as seguintes exigéncias:

| - ter completado 5 (cinco) anos de filiagado até 31 de dezembro do ano anterior ao da
realizacdo das eleicdes, consecutivos ou nao, podendo utilizar-se dos beneficios
concernentes ao Acervo Associativa, conforme dispde o art. 22.

Il - indicar os seus representantes e registrar as suas candidaturas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos antes da data de realizagao das elei¢oes;

lll - estar em dia com suas obrigagdes estatutarias até a data do registro da candidatura;
IV - preencher os requisitos exigidos pelos arts. 67 e 68.

§ 1° Para concorrer a cargo no Conselho Fiscal, além das exigéncias dos incisos Il e lI
deste artigo, devem ser observados os requisitos e as condigdes contidas no art. 69,
valendo-se do beneficio do inciso Il, do mesmo artigo.

§ 2° O associado com direito a voto podera inscrever somente um representante em apenas
uma chapa para concorrer a cargos na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal ou na
relacao de candidatos ao Conselho Deliberativo.

Secao ll
Da Convocacao das Eleigoes e do Edital

Art. 73. As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por meio
de edital, com no minimo 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia.

Art. 74. O edital convocatério das elei¢cdes devera conter, obrigatoriamente:

| - o local, o dia e o horario de inicio e término das elei¢des;

Il - o nimero de vagas e o tempo de mandato para os Membros Eletivos do Conselho
Deliberativo, as vagas para os Membros Titulares e Suplentes do Conselho Fiscal e a
nominata dos cargos para a Diretoria Executiva;

lll - o local, o dia e o horario de inicio e término das inscricdes de chapas para a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal e dos candidatos ao Conselho Deliberativo;

IV - que as relagbes provisoria e atualizadas dos associados e respectivos representantes
aptos a votar e serem votados serdo disponibilizadas aos interessados, mediante a
assinatura de Termo de Sigilo;

V - a forma da votacéo, se presencial, online, ou hibrida, conforme previsto no paragrafo
anico, do art. 14, observando a excepcionalidade prevista no § 2°, do art. 45.

Art. 75. Além do que ficar expresso no Edital de Convocagao devera ser observado o
seguinte:

| - a Diretoria Executiva devera disponibilizar a “Relagdo Proviséria” dos associados e
respectivos representantes aptos a votar, no prazo de até 5 (dois) dias corridos, apos a
divulgagao do Edital de Convocacgéao das Elei¢des;

Il - a Comissdo Eleitoral tera 20 (vinte) dias corridos, apés a sua designagéo, para
disponibilizar aos interessados, a “Relagdo Atualizada” dos associados e respectivos
representantes aptos a votar;
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lll - os interessados poderdo solicitar tanto a “Relagdo Proviséria” quanto a “Relagdo
Atualizada” junto a Secretaria Institucional, mediante assinatura ce Requerimento e Termo
de Sigilo.

Secao lll
Do Registro de Chapas e da Inscrigcdo de Candidatos

Art. 76. Para o registro de chapas concorrentes a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal
e de candidatos ao Conselho Deliberativo devera ser observado o seguinte:

| - ndo sera admitido o registro de chapas sem a nominata integral dos candidatos;

Il - o Associado Pleno podera indicar somente 1 (um) representante para concorrer a cargo
eletivo;

lll - o registro de chapas e de candidatos ao Conselho Deliberativo devera ser protocolado
na Secretaria da entidade;

IV - nas chapas concorrentes & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal e na relagdo de
candidatos individuais ao Conselho Deliberativo deverdo constar a razéo social e o CNPJ
das empresas associadas, o nhome completo e CPF dos representantes candidatos e a
indicacéo aos respectivos cargos;

V - na relagéo de divulgagéo dos candidatos devera constar apenas o nome da empresa, o
nome do representante e a data do protocolo.

Secao IV
Das Elei¢des Gerais, do Processo de Votagdo e Divulgagio dos Resultados

Art. 77. A abertura da secao eleitoral sera declarada pelo Presidente da Mesa Diretora da
Assembleia Geral, dando inicio ao processo de votagéo, atento aos formatos estabelecidos
no Edital de Convocacgéao e aos seguintes procedimentos:

| - podem votar somente os Associados Pleno e Fundador em dia com suas obrigacdes
estatutarias, através dos seus representantes devidamente credenciados:

Il - pode exercer o direito de voto o Associado Pleno que tenha completado, até 31 de
dezembro do ano anterior a realizagéo das eleigbes, 5 (cinco) anos de filiagéo, consecutivos
ou néo, podendo utilizar-se dos requisitos concernentes ao Acervo Associativista conforme
dispbe o art. 22;

Il - na falta ou impedimento do representante titular, podera votar o segundo representante
da associada devidamente credenciado, ndo sendo admitido o voto por procuracao;

IV - o voto sera secreto e atribuido aos associados constituidos de pessoas juridicas, mas
vinculado a pessoa dos seus representantes, observando o inciso V:

V -excepcionalmente para o Conselho Fiscal, o voto podera ser atribuido as pessoas fisicas
dos representantes indicados, ou aos associados enquadrados como profissionais liberais,
consoante com alinea “a”, do inciso |V, do art. 8°;

VI - ndo havendo registro de chapas para a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal a
Assembleia Geral sera instalada na forma como foi convoczda e elegera, entre os
associados ou representantes presentes que detenham os requisios exigidos, os membros
necessarios para preenchimento dos cargos, podendo utilizar os procedimentos e as
normas eleitorais dispostas no Estatuto e no Regimento Interno, cu, neste caso, eleger por
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aclamacgao, como previsto no art. 14, se nao tiver sido aplicada a excepcionalidade prevista
no § 2°, do art. 45;

VIl - concluida a votagéo e constatado numero de votos validos apurados, inferior a 10%
(dez por cento) do numero de associados presentes e aptos a votar, as eleicdes serdo
anuladas, devendo ser convocada nova eleicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos;

VIII - havendo empate nas eleigdes para o Conselho Deliberativo, o desempate se dara na
seguinte ordem: 1°) classifica o candidato com maior tempo no exercicio de cargos eletivos;
2°) permanecendo o empate classifica o candidato com maior tempo no exercicio de cargo
de designacgéao; 3°) permanecendo o empate classifica o candidato cuja empresa tenha
maior tempo de filiagdo na entidade;

IX - havendo empate entre chapas concorrentes a Diretoria Executiva, sera eleita a chapa
que tenha como candidato a Presidente, aquele com maior tempo no exercicio de cargo
eletivo ou de designagéo na Associagao; permanecendo o empate, classifica o candidato a
Presidente cuja empresa representada tenha maior tempo de filiagdo na entidade;

X - havendo empate entre chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, sera eleita a chapa
que tenha como candidato aquele com maior tempo no exercicio de cargo eletivo ou de
designagao na Associagao; permanecendo o empate sera eleita a chapa que tenha um
candidato com maior tempo de filiagao ou, por ultimo, o de maior tempo de representacao.

§ 1° Os candidatos vitoriosos serao declarados eleitos pelo Presidente da Mesa Diretora da
Assembleia Geral, ou do Conselho Deliberativo, conforme o caso, logo apds a apuragao
dos votos.

§ 2° Os resultados das elei¢cdes serao divulgados por meio de comunicado expedido pelo
Presidente da Assembleia Geral, ou do Conselho Deliberativo, conforme o caso.

§ 3° Os demais procedimentos eleitorais constardo do Regimento Interno, ou em resolugao
expedida pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias
corridos antes da data de realizagcao das eleigdes.

§ 4° No inciso Ill do caput deste artigo, fica observado a vedagao do artigo 19, § 1°, inciso
V.

Secao V
Da Eleigcao, da Posse e do Efetivo Exercicio dos Membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal, e da Eleicao dos Respectivos Presidentes

Art. 78. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, eleitos até o dia 15
(quinze) do més de novembro, observadas as periodicidades e as condi¢des inerentes a
cada 6rgao, previstas nas alineas “a” e “c”, do inciso |, do art. 41, tomaréao posse até o dia
15 (quinze) do més de fevereiro imediatamente subsequente as eleicbes, em sesséo
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo exclusivamente para esse fim.

§1° A sessao de posse sera presidida interinamente pelo Conselheiro Nato mais antigo,
obedecendo a ordem decrescente, no caso de auséncias sucessivas. Na falta destes, pelo
Conselheiro Eleito de mais idade.
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§ 2° Na mesma sessédo em que tomarem posse, os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal entram no efetivo exercicio de suas fungdes, escolhendo, entre si, os
seus respectivos Presidentes.

§ 3° A posse dos Presidentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera dada
pelo Presidente interino.

§ 4° Para eleigao do Presidente do Conselho Deliberativo, devera ser observado o seguinte:

| - os candidatos deverao inscrever-se junto a Mesa Diretora do Conselho antes do inicio
da reuniao;

Il - havendo inscricdo de mais de um candidato, o Presidente sera escolhido
obrigatoriamente por votacao secreta;

lll - havendo a inscrigdo de apenas um candidato a eleicdo podera se dar por aclamacéo
ou por votacéo secreta, por decisdo da plenaria;

IV - ndo havendo inscricéo prévia, o Presidente sera escolhido entre os presentes, e a
eleicéo podera se dar por aclamagédo. Havendo a indicacdo de mais de um candidato, o
Presidente sera escolhido obrigatoriamente por votagao secreta.

§ 5° No caso de votacéo secreta, sera declarado eleito o candidato que obtiver a maioria
absoluta dos votos.

§ 6° Imediatamente apds a posse, o novo Presidente do Conselho Deliberativo entra no
efetivo exercicio das suas fungbes, assume os trabalhos da sessao e indica, por sua livre
escolha, o vice-Presidente e o secretario, para comporem a Mesa Diretora do 6rg&o.

§ 7° A eleicdo do Presidente do Conselho Fiscal se dara sempre por aclamagao,
imediatamente apds a pose, quando entrard no efetivo exercicio das suas fungées,
juntamente com os demais membros.

§ 8° O tempo de mandato passara a contar a partir da data da posse e do efetivo exercicio
das funcdes.

Segao Vi
Da Eleicao, da Posse e do Efetivo Exercicio dos Membros da Diretoria Executiva.

Art. 79. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos a cada 3 (trés) anos na primeira
quinzena de outubro, consoante com alinea “b”, do inciso |, do art. 41, tomarao posse até
30 (trinta dias) apds a data de eleicao.

§ 1° A posse dos membros da Diretoria Executiva sera dada pelc Presidente do Conselho
Deliberativo, em reunido especialmente convocada para esse fim; na sua falta ou
impedimento, pelo Vice-Presidente; na falta deste, pelo Conselheiro Nato mais antigo,
obedecendo a ordem decrescente, no caso de auséncias sucessivas; na falta destes, pelo
Conselheiro eleito de mais idade.

§ 2° A Ata das Eleigdes e o Termo de Posse deverdo ser encaminhados imediatamente
para registro no Cartério de Pessoas Juridicas da Comarca de Szo José (SC).
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§ 3° Uma vez empossados, os membros da Diretoria Executiva entrardo no efetivo exercicio
das suas fungdes no 1° (primeiro) dia util do més de janeiro seguinte as eleicdes. Se o
Presidente nao assumir as suas funcdes em até 10 (dez) dias uteis, salvo motivo de forga
maior, o cargo sera declarado vago pelo Conselho Deliberativo, assumindo um dos vice-
Presidentes, na ordem dos incisos Il a V, do art. 56.

§ 4° O tempo de mandato dos membros da Diretoria Executiva passara a contar a partir da
data do efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 80. Os administradores eleitos serdo habilitados para o exercicio das suas atribuigées
e responsabilidades, para todos os efeitos legais, somente apdés entrarem no efetivo
exercicio das suas fungdes.

Paragrafo unico. O Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva cumprirdo
seus mandatos até o dia anterior ao inicio do efetivo exercicio dos membros da nova
diretoria.

Secao VI
Da Comissao Eleitoral, da Impugnacao e do Recurso

Art. 81. O Presidente do Conselho Deliberativo devera designar a Comissao Eleitoral,
composta por 3 (trés) Conselheiros, com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias
contados da data marcada para a realizagao da Assembleia Geral, indicando o respectivo
Presidente.

§ 1° Compete a Comissao Eleitoral:

| - organizar e coordenar as eleigdes utilizando-se da estrutura administrativa operacional
disponibilizada pela Diretoria Executiva, observando as normas e procedimentos
estabelecidos no Estatuto, no Regimento Interno, no Edital de Convocacdo ou em
Resolugéao do Conselho Deliberativo;

Il - analisar, homologar ou impugnar o registro de chapas ou inscricdo de candidatos e -
emitir os respectivos pareceres, fazendo constar em ata as suas decisdes, observando os
requisitos exigidos pelos artigos 15, 67, 68, 69, 70, 71 e 72,

lll - expedir Diligéncias por qualquer meio, para saneamento de restricbes que deverao ser
regularizadas no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do comprovante de
recebimento;

IV - analisar e emitir parecer sobre as impugnagdes promovidas por candidatos e/ou por
terceiros;

V - emitir parecer quanto ao cabimento de pedido de reconsideragéo ou recurso, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Gteis, submetendo o julgamento ao Conselho Deliberativo que tera
0 mesmo prazo para decidir;

VI - analisar e emitir parecer sobre casos omissos ou excepcionais, submetendo a
apreciacao e decisao do Conselho Deliberativo;

VIl - disponibilizar aos interessados a relacdo de associados aptos a votar e de serem
votados, mediante requerimento e assinatura de Termo de Sigilo.
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§ 2° As demais atribuicdes e competéncia da Comissao Eleitoral poderao constar do
Regimento Interno ou em resolucdo expedida pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 82. O recurso no processo eleitoral é a ferramenta prevista na Constituicdo Federal
que garante o reexame de decisao, com o objetivo de reforma-le ou anula-la, porém, sem
efeito suspensivo, mantendo-se a execuc¢ao do ato recorrido.

§ 1° Das decisbes ou impugnacdes promovidas pela Comissao Eleitoral cabe recurso ao
Conselho Deliberativo no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da notificacdo, cujo julgamento devera ser proferido no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, em reunido extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

§ 2° As impugnagbes ou recursos interpostos durante a realizagdo das eleicbes em
Assembleia Geral serao julgados pela Mesa Diretora, que decidira sumariamente, em ultima
instancia.

CAPITULO VIl _
DO REGIME DISCIPLINAR E DA SINDICANCIA

Secao |
Do Processo Disciplinar

Art. 83. O Processo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar denuncias,
responsabilidades dos administradores, dos associados ou de seus representantes e dos
empregados ou colaboradores, por infragdo praticada no exercicio de suas funcdes e
atribuigées ou na convivéncia associativa.

Paragrafo (nico. Além do disposto neste Capitulo, os demais procedimentos para
apuragao das denuncias, infragdes, instrugdo, instauragdo e julgamento do processo
administrativo poderédo ser complementados e regulamentados pelo Regimento Interno.

Secao ll
Da Dentincia

Art. 84. A denincia antecede a instrugéo e deve ser protocolada na Secretaria da entidade
pelo interessado, responsavel ou por quem sofreu, constatou ou presenciou a infragdo, na
forma de requerimento, dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva, ou do Conselho
Deliberativo, conforme o caso, contendo:

| - nome da autoridade a que se dirige, com o respectivo cargo;

Il - nome e qualificagao do interessado ou denunciante e indicaggo do cargo que ocupa na
entidade, enderegco completo, telefone e e-mail;

Il - nome e qualificag&o do representante, com endereco; e-mail @ telefone;

IV - nome completo e endereco do denunciado;

V - exposicao detalhada dos fatos, com linguagem clara e objetiva, indicando o local. o dia
e hora da ocorréncia;

VI - indicagcéo de no méximo 5 (cinco) testemunhas com enderzco, e-mail e telefone, e
juntada de provas;
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VIl - formulagao do pedido;

VIl - data e assinatura do requerente ou de seu representante, mediante procuragao com
firma reconhecida.

§ 1° E vedada a recusa imotivada da dentncia e dos respectivos documentos, cabendo ao
responsavel orientar quanto ao suprimento de eventuais falhas ou omissoées.

§ 2° Se a denuncia for formulada contra algum dos 6rgaos superiores, nao identificando
qualquer pessoa, sera recebida como denuncia coletiva, envolvendo todos os membros do
6rgao, sob a responsabilidade do seu Presidente.

§ 3° Se a denuncia for formulada contra algum membro dos 6rgaos superiores, a denuncia
devera ser dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 4° As denuncias terdo carater sigiloso, até decisao definitiva do processo, quando sera
notificada ao agente a penalidade aplicada, se for o caso, com o registro na ficha cadastral.

Secao lll
Da Instauracao e da Instrugao do Processo

Art. 85. O Processo Disciplinar sera instaurado por iniciativa do Presidente do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso, através de portaria, assegurado
aos litigantes ou acusados o direito ao contraditério, a ampla defesa e recursos a ela
inerentes, conforme dispde o inciso LV, do art. 5°, da Constituicédo Federal.

§ 1° Antes da instauragao do processo disciplinar, ao tomar conhecimento da denuncia ou
dos fatos, o Presidente do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, conforme o
caso, podera intimar as partes envolvidas para uma reunido de conciliagéo; havendo acordo
ou retratacao a decisao sera formalizada, assinada pelas partes, protocolada e juntado ao
processo inicial, para o seu arquivamento.

§ 2° Nao havendo composigdo na reunido de conciliagdo, sera dada continuidade ao
processo disciplinar, de acordo com os procedimentos previstos neste Estatuto.

§ 3° O Processo Disciplinar devera ser instruido da seguinte forma:

| - mediante a denuncia, a Secretaria Institucional instrui preliminarmente o processo com
a cdpia do cadastro dos associados e/ou dos representantes envolvidos, elabora a Portaria
de Instauracéo do Processo Administrativo e despacha para o Presidente do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis. Constara
da portaria a capitulagédo legal e o resumo circunstanciado dos termos da denuncia e a
indicacao dos agentes envolvidos, ou denunciados;

Il - formalizado o processo, o Presidente do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva, conforme o caso, assina a Portaria de Instauragdo do Processo Disciplinar e
despacha para a Comissao Disciplinar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, para a
analise preliminar;
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§ 4° Se o Presidente do Conselho Deliberativo estiver envolvido ra dentncia, ou retardar a
instauragdo do processo administrativo por mais de 15 (quinze) dias Uteis, ficara
imediatamente impedido de exercer suas fungdes, cabendo ao vice-Presidente substitui-lo.

§ 5° Se o Presidente da Diretoria Executiva estiver envolvido na dendncia, ou retardar a
instauragédo do processo administrativo por mais de 15 (quinze) dias uteis, ficara
imediatamente impedido de exercer suas fungdes, cabendo ao vice-Presidente substitui-lo,
na ordem dos incisos Il a V, do art. 56, por ato do Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 6° O Processo Disciplinar podera ser instaurado também por iniciativa da autoridade
vinculada ao tomar conhecimento dos fatos, por denlincia formalizada ou boletim de
ocorréncia policial, ou apés a conclusdo do Relatorio de Sindicancia.

Secao IV
Dos Procedimentos da Comissao Disciplinar

Art. 86. Uma vez instaurado, o Processo Disciplinar serd encaminhado para a Comissao
Disciplinar, para os demais procedimentos.

Art. 87. Cabe a Comisséo Disciplinar autuar e numerar o processo, encapar e numerar as
folhas em ordem cronolégica e rubrica-las, fazer a analise prévia e dar sequéncia aos
demais procedimentos, inclusive solicitar informagées e documerntos complementares que
julgar necessarios, analisar e apurar os fatos, ouvir os envolvidos e as testemunhas, emitir
o Relatério Conclusivo e o Parecer Final.

Art. 88. A Comisséo Disciplinar devera concluir o processo no prazo de 90 (noventa) dias
uteis, e encaminhar o Relatério Conclusivo e o Parecer Final ao Conselho Deliberativo ou
a Diretoria Executiva, conforme o caso, para julgamento; se for necessario, o prazo podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias Uteis, a pedido da Comissé&o Disciplinar e decis&o da
autoridade que instaurou o processo, obedecendo os seguintes procedimentos:

I - notificar os envolvidos no prazo de 10 (dez) dias Uteis, mediante comprovante de
recebimento, com cépia da dentincia protocolada e da portaria de instauragéo do processo
e demais documentos que julgar necessarios, assegurando o contraditério e a ampla
defesa.

Il - ao serem notificadas, as partes terao direito ao acesso e a extragdo de cépia de pegas
dos autos. As partes poderado ser representadas por seus procuredores mediante
procuragaéo com poderes para tal fim, com firma reconhecida em cartério. O pedido de
copia devera ser feito por escrito, ao Presidente da Comiss&o de Etica e Disciplina;

Il - o notificado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da juntada do
comprovante do recebimento da notificagdo ao processo, para apresentar, por escrito, o
contraditorio e a sua defesa e indicar as provas que deseja produzir, bem como as
testemunhas devidamente qualificadas. Caso haja mais de um acusado, o prazo sera
comum. O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobre, a critério da comissao,
para os casos de diligéncias imprescindiveis ou forca maior. O acusado podera
acompanhar o processo por si 86, ou por procurador devidamente: habilitado:

IV - decorrido o prazo de defesa prévia e havendo provas a produzir, a Comissao designara
dia e hora para a audiéncia de instrugdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, através
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de notificacdo e mediante comprovante de recebimento. Sao de responsabilidade das
partes a comunicagao e o comparecimento das testemunhas arroladas, para a tomada de
depoimentos.

§ 1° Tratando-se de processo meramente disciplinar, que nao envolva ilicitos civis e penais,
a Comissao Disciplinar podera intimar as partes envolvidas para uma Reunido de
Conciliagdo; havendo acordo ou retratagdo a decisdo sera formalizada, assinada pelas
partes, protocolada e juntado ao processo, pondo fim ao conflito. Nesse caso, cabe a
Comissao Disciplinar elaborar o relatério conclusivo e emitir o Parecer Final, encaminhando
o processo ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, conforme o caso, sugerindo
0 seu arquivamento, se assim entender.

§ 2° Nao havendo acordo entre as partes, o processo sera instruido com a inquiricdo das
testemunhas, o interrogatério do (s) acusado (s), producdo das provas documentais e
demais diligéncias elucidativas determinadas pela Comisséao Disciplinar.

Secao V
Do Relatério Conclusivo e do Parecer da Comissao Disciplinar

Art. 89. Esgotados os prazos de defesa prévia e do contraditério, com ou sem a defesa do
(s) denunciado (s), a Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, podendo ser
prorrogado por no maximo mais 15 (quinze) dias uteis, para emitir o seu Relatério
Conclusivo e o Parecer Final.

§ 1° O relatério devera conter o resumo dos fatos apurados, as provas produzidas e a
convicgdo da Comissao sobre a culpabilidade ou inocéncia do acusado, com o Parecer
Final indicando o enquadramento da deciso.

§ 2° Ao final, nas conclusdes, o relatério devera recomendar e indicar o enquadramento do
denunciado nas penalidades previstas no Estatuto, com ou sem o abrandamento da pena,
se for o caso, ou o arquivamento do processo, com despacho para o Conselho Deliberativo
ou para a Diretoria Executiva, conforme o caso, para as demais providencias;

§ 3° Cabe ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva devolver o processo a
Comissao Disciplinar para revisdo quando o relatério: a) ndo indicar os dispositivos do
enquadramento da ilegalidade cometida; b) ndo abordar todas as causas apontadas na
denuncia; c) nao forem observados os prazos legais ou os principios da igualdade das
partes, do contraditério e da ampla defesa; d) ndo conter a fundamentacdo com o
enquadramento da decisao.

§ 4° Saneadas as questdes suscitadas pelos 6rgaos envolvidos, o0 processo sera
encaminhado para julgamento do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, ou da
Assembleia Geral, conforme o caso.

Secao VI
Do Julgamento do Processo Disciplinar
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Art. 90. Uma vez instaurado, o Processo Disciplinar sera encaminhado para a Comissao
Disciplinar, a quem cabe promover a instrucdo, analisar e apurar os fatos, ouvir os
envolvidos e as testemunhas, emitir o Relatério Conclusivo e o Parecer Final.

Paragrafo unico. A Comisséo Disciplinar devera concluir o processo no prazo de 90
(noventa) dias uteis, e encaminhar o Relatério Conclusivo e o Parecer Final ao Conselho
Deliberativo ou a Diretoria Executiva, conforme o caso, para julgamento; se for necessario,
o prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias uteis, a pedido da Comissao
Disciplinar e decisao da autoridade que instaurou o processo.

Art. 91. O Processo Disciplinar sera julgado pela Assembleia Geral, pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, conforme o caso, no prazo maximo de até 10 (dez)
dias uteis, podendo ser prorrogado por mais 5 (cinco) dias uteis, em caso de extrema
necessidade.

§ 1° Os processos envolvendo membros integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal serao julgados obedecendo os seguintes procedimentos:

| - se a penalidade a ser aplicada for de adverténcia, afastamento como medida cautelar,
ou suspenséo, o julgamento sera promovido pelo Conselho Deliberativo, cabendo recurso
apenas com efeito devolutivo ao proprio 6rgao julgador, e a Assembleia Geral, em ultima
instancia;

Il - se a penalidade a ser aplicada for a de destituicao de cargo eletivo ou de membro nato,
o julgamento sera promovido pela Assembleia Geral, apds a anilise prévia do Conselho
Deliberativo, cabendo recurso com efeito devolutivo ao préprio érgao julgador, em ultima
instancia;

lll - havendo membros dos érgdos superiores envolvidos nz denuncia, o Conselho
Deliberativo podera aplicar a medida cautelar de afastamento do denunciado das suas
funcdes por até 12 (doze) meses, ou até a conclusdo ou arquivamento do processo, antes
mesmo do julgamento do processo.

§ 2° Os processos envolvendo os demais associados ou seus representantes serio
julgados pela Diretoria Executiva, cabendo recurso com efeito devolutivo ao Conselho
Deliberativo e em ultima instancia a Assembleia Geral.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executva e do Conselho Fiscal
que forem penalizados com a destituicdo do cargo em processo disciplinar seréo
imediatamente afastados por meio de Portaria do Presidente do Conselho Deliberativo.

Secao VII
Do Recurso Administrativo

Art. 92. O recurso em processo disciplinar € a ferramenta prevista no inciso LV, do art. 5°,
da Constituicao Federal, que garante o reexame de decisao, com o objetivo de reforma-la
ou anula-la, porém sem efeito suspensivo, mantendo-se a execucéo do ato recorrido:

§ 1° A Comisséo Disciplinar emitira parecer prévio sobre o recurso no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis que sera encaminhado para andlise e julgamento do 6rgéo vinculado.
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§ 2° O 6rgao julgador terd 10 (dez) dias Uteis para proferir o julgamento.
§ 3° Os prazos previstos para o processo disciplinar poderéao ser suspensos:

| - nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive;
Il - por motivo de forgca maior devidamente comprovado.

§ 4° O recurso com efeito devolutivo permite apenas a reanalise do julgamento, mantendo-
se a penalidade aplicada, para todos os efeitos legais.

Secao VIl
Das Infragées e das Penalidades Disciplinares

Art. 93. Constitui infragao disciplinar toda agdo do associado, ou de seu representante, no
ambito da Associagéo ou fora dela, que possa ferir o decoro, a dignidade e a honra das
pessoas, dos associados, administradores e colaboradores, individual ou conjuntamente.

§ 1° Sao também consideradas infragcdes disciplinares a omissdo, a negligéncia, a
indisciplina, a desobediéncia a hierarquia, e a inobservancia ao Estatuto, ao Regimento
Interno e as leis em geral, e as decisdes dos 6rgaos superiores, e tudo mais que possa
causar prejuizo a entidade.

§ 2° As infragdes disciplinares serdo apuradas por Comissdo Disciplinar devidamente
constituida.

§ 3° Todo associado ou seu representante, colaboradores e prestadores de servigo séo
partes legitimas para denunciar qualquer tipo de infragao disciplinar.

Art. 94. As infragdes cometidas contra a Associagédo, a membro dos 6rgéos superiores, a
associado, representante ou dependente, a convidado, colaborador ou a prestador de
servigco contratado, sujeitam o infrator as penalidades estabelecidas de acordo com o grau
de potencialidade do ato ofensivo ou danoso praticado.

Art. 95. As infracdes sao classificadas, segundo a gravidade e a natureza das infragdes e
dos direitos pessoais afetados, para efeito deste Estatuto, conforme segue:

| - INFRAGAO LEVE:

a) ofensa verbal a qualquer pessoa no ambito da Associagdo ou em eventos publicos ou
sociais em que haja a participagdo da entidade;

b) conduta inconveniente ou incivilizada;

c) repassar informagbes tratadas em reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, sem autorizacao.

Penalidades cumulativas ou nao: a) adverténcia verbal ou escrita; b) suspensédo do
registro cadastral; c) bloqueio ou suspensao dos servigos contratados, credenciados ou
conveniados; d) suspensao do quadro social por até 12 (doze) meses.
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Il - INFRACAO MEDIA:

a) ficar inadimplente no pagamento da contribuicdo mensal e demais encargos por mais de
30 (trinta) dias corridos, sem acordo;

b) ficar inadimplente no pagamento da contribuicdo mensal por mais de 90 (noventa) dias
corridos, sem acordo;

c) ser reincidente nas infragdes previstas no inciso |;

d) repassar informagdes tratadas em reuniées do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, sem autorizagéo, ou transmitir informacdes distorcidas ou
inexatas;

e) negligenciar no exercicio do cargo ou funcgéo;

f) ndo observancia de qualquer dos principios previstos no art. 36, (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Penalidade: suspenséo do quadro social por até 24 (vinte e quatro) meses e destituicdo de
quaisquer cargos eletivos ou ndo, que compdéem o Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal.

Il - INFRAGAO GRAVE:

a) comportamento abusivo, frequente e intencional, através de atitudes, gestos, palavras
ou escritos que possam ferir a autoestima de qualquer pessoa no ambiente de trabalho,
vindo a pér em risco o seu emprego ou degradando o seu ambiente de trabalho,
caracterizado como assédio ou importunagdo moral, nos termos da lei vigente;

b) realizar ato libidinoso na presenga de alguém de forma nao consensual com o objetivo
de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro, caracterizado como importunagao sexual,
nos termos da lei vigente;

c) constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo, caracterizado como assédio sexual,
nos termos da lei vigente;

d) caluniar, difamar ou injuriar qualquer associado, membro dos o6rgéos diretivos,
colaboradores e prestadores de servico no ambito da associagéo, ofendendo a reputagéo
e a dignidade das pessoas;

e) agressao moral ou fisica a qualquer pessoa no recinto da entidade;

f) repassar informagdes tratadas em reuniées do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, sem autorizagao, ou transmitir informacdes distorcidas ou
inexatas, causando prejuizo institucional;

g) apropriar-se de bens materiais ou financeiros e de documentos oficiais da instituicéo;

h) infringir quaisquer dispositivos da legislagdo brasileira, cuja penalidade tenha sido
aplicada em processo judicial transitado em julgado;

i) reincidéncia em ferir qualquer dos principios previstos no art. 36, (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia:

J) ferir quaisquer dispositivos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD).

Penalidade: exclusdo do quadro social e destituicio de qualquer cargo, eletivo ou no.
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§ 1° Os dirigentes eleitos ou designados que tiverem sido penalizados com destituicdo do
cargo e/ou excluséo do quadro social nao poderao participar de qualquer processo eletivo,
nem t&o pouco ocupar cargos diretivos pelo periodo de 6 (seis) anos, mesmo que sejam
readmitidos ao quadro social mediante processo de reabilitacao.

§ 2° O associado responde, perante a Associagdo, pelas agdes ou omissdes de seus
representantes, de seus empregados e convidados e/ou dos respectivos dependentes.

§ 3° As penalidades imputadas aos representantes sao extensivas aos associados
representados.

§ 4° A suspensdo do acesso aos servicos e beneficios por atraso ou inadimpléncia, ou
anotagao no cadastro de associados, independem de instauracao de processo disciplinar.

§ 5° As infragbes cometidas por ocupante de cargo decorrente de designacgao implicam na
perda imediata do cargo, sem prejuizo da instauragao de Processo Administrativo.

§ 6° O cumprimento da penalidade nao desobriga o infrator de indenizar eventuais danos
causados direta ou indiretamente a Associagcao ou a terceiros, nem isenta o associado do
pagamento da taxa de manutencdo mensal e demais encargos.

§ 7° Na aplicacao da pena levar-se-a em conta o grau de culpa do agente, os motivos, as
circunstancias e as consequéncias da infragcéo ou ilicito, a agado ou omissao, bem como os
antecedentes, os servicos prestados a Associagdo e as comendas concedidas, que
poderao agravar ou abrandar a pena.

§ 8° Em qualquer caso das infragdes tipificadas neste artigo, se o infrator for integrante dos
6rgaos superiores fica sujeito a destituicdo do cargo eletivo, ou fungéo equivalente, como
no caso de Membro Nato, mediante processo disciplinar.

§ 9° A pena de suspensao implica na perda temporaria dos direitos estatutarios podendo
ter carater parcial, proibindo-se neste caso, o ingresso nas dependéncias da Associagao,
ou a fruicdo de determinados servigos, podendo limitar-se ao associado ou a pessoa do
infrator, quando este for o representante.

§ 10° No caso de atraso no pagamento da Taxa de Contribui¢géo, o processo devera ser
instaurado apenas no caso de inadimpléncia por mais de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Secao IX
Da Comissao Disciplinar

Art. 96. A Comissao Disciplinar sera constituida por ato do Presidente do Conselho
Deliberativo, por meio de Portaria, composta por 3 (trés) membros, em carater permanente,
relativamente ao periodo de gestéo.

§ 1° Compete a Comisséao Disciplinar:
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| - realizar a analise prévia dos fatos por meio de sindicancia instaurada pela autoridade
vinculada;

Il - instruir os processos disciplinares, solicitando a Secretaria Institucional cépia do
Cadastro dos agentes envolvidos e outros documentos pertinentes e dar encaminhamento
aos demais procedimentos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno;

lll - intimar previamente os envolvidos, para uma Reunido de Corciliagao;

IV - intimar os envolvidos para a defesa prévia e as testemunhas, inclusive para acareacao,
se entender necessario;

V - emitir parecer prévio no caso de recurso, encaminhando para julgamento do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso;

VI - analisar as provas, apurar os fatos e emitir o Relatério Conclusivo e o Parecer Final
Fundamentado, sugerindo as puni¢cdes, se assim entender, levando em conta os
antecedentes, o grau de culpa do agente, os motivos, as circunstancias e as consequéncias
da infragéo, assegurando aos litigantes ou acusados, o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos inerentes;

VIl - encaminhar o Relatério Conclusivo e o Parecer Final para conhecimento e demais
providencias ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 2° Os atos administrativos da Comisséao Disciplinar constituem-se em Diligéncia,
Notificagao, Intimacgéo, Relatério Conclusivo e Parecer Final.

§ 3° Qualquer membro da Comissdo que seja parente até terceiro grau ou que tenha
relagdes profissionais com qualquer dos denunciados, ou que esteja envolvido em processo
administrativo interno, devera ser sumariamente substituido.

Secao X
Da Sindicancia

Art. 97. A Sindicancia é procedimento que antecede a fase dz instrucdo do Processo
Disciplinar, e podera ser instaurada pela autoridade vinculada, com a incumbéncia de
apurar fatos anunciados ou denunciados que possam constituir ilegalidades ou
irregularidades administrativas.

§ 1° Os procedimentos de Sindicancia serdo realizados pela Comisséao Disciplinar, e
correrao sempre em carater sigiloso, ndo cabendo as partes direito de acesso ou copia de
quaisquer documentos, considerando que nesta fase investigatéria ainda ndo ha como
exercer o direito do contraditério ou da ampla defesa.

§ 2° Da conclusédo dos procedimentos podera resultar o arquivamento da Sindicancia ou a
instauracao de Processo Disciplinar, por decisdo da autoridade vinculada.

§ 3° O prazo para concluséo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias Uteis, podendo
ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias Uteis, a pedido da Comiss&o Disciplinar e a critério
da autoridade que a instaurou.
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CAPITULOIX _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. As Assembleias Gerais e as reunidées do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva da AEMFLO e da CDL-SJ poderdo ser conjuntas, quando as questbes forem
afins, devendo ficar destacado nas respectivas atas os assuntos pertinentes a cada
entidade, respondendo cada uma pelas suas responsabilidades legais, administrativas,
financeiras, contabeis, fiscais e patrimoniais.

Art. 99. A CDL-SJ podera promover palestras e reunidées com autoridades publicas e com
candidatos a cargos eletivos em todos os niveis, para discutir propostas, programas e
projetos de interesse da classe empresarial e da comunidade associada, sem demonstrar
preferéncias politico partidarias.

Art. 100. As pessoas, fisicas ou juridicas, esta uUltima na pessoa de seus sécios ou
representantes, que tenham prestado ou que venham prestar relevantes servigos a classe
empresarial, a CDL-SJ, ou aos Municipios da Regido, ou ainda que se destacarem em
qualquer atividade em nome da entidade serdao concedidas as comendas de:

| - Membro Benemérito: aos associados;
Il - Membro Honorario: aos ndo associados.

§ 1°. Os Membros Honorarios sdo convidados especiais.

§ 2°. Os sdcios fundadores detém a comenda definitiva de Membros Benemeéritos.
CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. E dever da CDL-SJ cumprir e fazer cumprir os Estatutos da Confederacao
Nacional dos Dirigentes Lojistas — CNDL e o da Federacdo da Camara dos Dirigentes
Lojistas, bem como as suas resolugdes regulamentos e decisdes de seus 6rgaos, naquilo
que nao fere a autonomia das associagbes estabelecida no inciso XVIII, do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Art. 102. Sao simbolos da CDL-SJ a Nau Fenicia e a bandeira, nas cores branca, azul e
verde.

Art. 103. A CDL-SJ adotara como ato normativo integrado a este Estatuto, o Regimento
Interno e as Resolugdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Sao finalidades do Regimento Interno:

| - estabelecer a Estrutura Operacional da Associagao e os principios gerais de autoridade,
competéncia dos 6rgaos e atribuicbes dos cargos e fungdes, compativel com o Manual de
Cargos e Salarios;

Il - especificar e indicar a espécie, a origem e a natureza, bem como definir a competéncia
e a finalidade dos atos administrativos internos;

lll - regulamentar as formas de admisséao, cadastramento, demissao e exclusdo de
associados, segundo os critérios estabelecidos no Estatuto;
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IV - regulamentar os demais procedimentos dos processos disciplinares e dos recursos
cabiveis, em complemento ao Estatuto, se necessario;
V - regulamentar os demais procedimentos e normas eleitorais, em complemento ao

Estatuto, se necessario;
VI - estabelecer demais normas complementares ao Estatuto.

Art. 104. Este estatuto s6 pode ser alterado e aprovado em Assembleia Geral com analise
prévia de comissao mista constituida por membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria

Executiva.

§1° Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar previamente o Projeto de Alteracao do Estatuto
e encaminha-lo para aprovagcéao em Assembleia Geral.

§ 2° No caso de alteragéo estatutaria, o registro no cartério competente devera ser
encaminhado no maximo até 30 (trinta) dias corridos, apés a sua aprovagao.

Art. 105. Os atuais membros da Diretoria Executiva cumprirdo integralmente os seus
mandatos na forma e no prazo estabelecido no Estatuto anterior com o acréscimo de um
periodo de transicdo para aplicagéo da nova regra do art. 79 deste Estatuto. Portanto, a
atual Diretoria Executiva em exercicio, cujo mandato encerraria em 30/06/2025, tera seu
mandato estendido até 31/12/2025, além de haver possibilidade de serem candidatos a
reelei¢cao, independentemente das regras do § 2°, do art. 56.

Art. 106. Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e decididos pelo Conselho
Deliberativo, por meio de Resolugao.

Art. 107. O presente Estatuto entra em vigor no primeiro dia Util do préximo ano corrente,
apos seu registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de S3o
José (SC), o que ocorrer por ultimo.

Séao José, 24 de margo de 2025.

Gilberto Joao

a Steccanella Presidente da Diretori

Presidente do selho Deliberativo
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