ASSESSORIA JURIDICA - HADLICH ADVOGADOS

A atividade preponderante da empresa € o fatorrrdetente para o
enquadramento sindical do empregado, sendo exepgi@s a orientacdo contida no §
3°, do artigo 511, da Consolidagdo das Leis do dnab que trata
da categoria profissional diferenciada.

Categoria profissional diferenciada é aquela folanamblos empregados que
exercem profissdes ou fungdes que se diferencianopga do estatuto profissional ou
em consequéncia de condi¢des de vida, peculiasdadengularidades que envolvem o
trabalho por eles prestadBxemplos: motoristas, ascensoristas, jornalistas e muasicos
profissionais etc.

A contribuicéo sindical dos referidos empregadesacbrdo com os artigos 511,
§ 3° 513 e 579 da CLT, deve ser recolhida em fdaagntidade sindical representativa
da respectiva categoria diferenciada.

Nesse sentido, os precedentes do Tribunal Sughyidrabalho:

RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORRO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. O
inconformismo da parte com o desfecho da contr@érdo implica sonegacéo da
tutela jurisdicional. Recurso de revista ndo coittecCONTRIBUICAO SINDICAL
DE EMPREGADOS PERTENCENTES A CATEGORIA DIFERENCIADAO
acordao recorrido foi no sentido de que a contrib@gédo sindical devida pelos
técnicos em seguranca do trabalho, como categorigfetenciada, na forma do
artigo 511, 8 3°, da CLT, deve ser recolhida em fav do sindicato representativo
da aludida categoria dos técnicos em seguranca dmbalho. Intacto, assim, o
artigo 511 da CLT. Divergéncia jurisprudencial ndo demonstrada, antébizce da
Sumula 296 do TST. Recurso de revista hdo conhe@i®- 30200-29.2007.5.17.0007
, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalbata de Julgamento: 04/06/2014,
62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/06/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CONTRUJIQAO
SINDICAL DO EMPREGADO. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERNCIADA.

No ambito das empresas rés, ha empregados queeexer@rofissao de técnico de
seguranca do trabalho, os quais integram uma caegfissional diferenciada, nos
termos do artigo 511, § 3°, da CLT, porque tem furagdes diferenciadas por for¢ca de
estatuto profissional especial (Lei n°7.410/85 erBw 92.530/86) e da sujeicdo a
condicOes de vida singulares. Assim, de acordo esrartigos 511, § 3°, 513 e 579 da
CLT, a contribuicao sindical dos referidos empregados de ser recolhida em favor
da entidade sindical representativa da respectivaategoria diferenciadg no caso, o
Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Traballiesthwlo do Ceara, autor desta acao.
Agravo de instrumento conhecido e nao provido. RIR1705-15.2011.5.07.0006 ,



Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data deyaulento: 30/04/2014, 82 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 05/05/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - CONTBUICAO
SINDICAL - CATEGORIA DIFERENCIADA. Havendo, no ambito da reclamada,
empregados pertencentes a categoria diferenciadacantribuicdo sindical relativa
a estes deve ser recolhida em favor do sindicatgoresentativo dessa categoria, por
forca do disposto nos arts. 511, § 2° e § 3°, 5187 da CLT.Agravo de instrumento
desprovido." (AIRR-111640-97.2005.5.15.0128, Relin.MLuiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 12 T., DEJT 27/5/2011).

A empresa nao esta, todavia, obrigada a cumprir asormas coletivas da
categoria diferenciada se nao participou, diretametie ou por meio do seu sindicato,
da negociacgéo coletiva, conforme Sumula 374 do Trdbal Superior do Trabalho:

Empregado integrante de categoria profissionateti@ada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens m@svesn instrumento
coletivo no qual a empresa nado foi representadadpgfio de classe de
sua categoria.

Exemplo: o motorista de uma padaria ndo sera beneficiadoasoclausulas da
categoria diferenciada, se a empresa para quakramalha, diretamente ou pelo
sindicato da categoria econdmica, ndo particip@saeegociacao.

A homologacéo das rescisdbes dos empregados integrate categorias
diferenciadas devera ser realizada junto a entidemiical representativa da respectiva
categoria diferenciada. Todavia, conforme acima, empregado integrante
de categoria profissional diferenciada ndo tem reitdi de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no geahpresa nao foi representada por
orgao de classe de sua categoria.
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